Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
Os. Sierakowskich 15
82-400 Sztum

KIEROWNIK POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W SZTUMIE
OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO PRACY- psycholog

Wymagania niezbe¢dne:

1) ukonczenie wyzszych studiow magisterskich na kierunku psychologia,
2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3) kandydat nie jest skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo S$cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

4) kandydat posiada obywatelstwo polskie;

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku psychologa;

6) kandydat cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ przepisdéw z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

2) do$wiadczenie w pracy na stanowisku psychologa, zwlaszcza w pracy z dzieckiem i rodzina;

3) samodzielno$¢, komunikatywnos$¢, kultura osobista, odporno$¢ na stres.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Opracowywanie opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej niezawodowej, zawodowej, oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

2. Udzielanie pomocy 1 wsparcia rodzinom zastgpczym w realizacji zadan wynikajacych
zZ pieczy zastgpcze;.

3. Udziat w posiedzeniach dotyczacych okresowej oceny sytuacji dziecka przebywajacego
W pieczy zastgpczej.

4. Prowadzenie konsultacji, poradnictwa i terapii z osobami sprawujacymi piecz¢ zastepcza
1ich dzieé¢mi oraz z dzie¢mi przebywajacymi w rodzinach zastepczych.

5. Zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym 1 niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego.

6. Opiniowanie i orzekanie w sprawach wymagajacych stanowiska psychologa.

7. Udzielanie doraznej pomocy psychologicznej osobom i1 rodzinom doznajagcym przemocy

oraz wszystkim osobom bedacym w sytuacji kryzysowej w wyniku zdarzen traumatycznych

takich jak wypadki, nieuleczalna choroba, $mier¢ osoby bliskiej, katastrofy, kleski
zywiotowe, itp., a takze bedacych w kryzysie psychospotecznym (bezrobocie, bezdomnos¢,
trudnos$ci mieszkaniowe, zagrozenie eksmisjg).

Zapewnianie pomocy psychologicznej osobom usamodzielnianym.

9. Wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez przelozonego wynikajacych z normalnego
toku pracy na zajmowanym stanowisku.

*



Warunki pracy na danym stanowisku:

1. Wymiar etatu: peten etat.

2. Forma zatrudnienia: umowa o prac¢ na czas okreslony (z mozliwos$cig przedtuzenia na czas
nieokreslony).

3. Warunki pracy zgodnie z obowigzujacymi pracownikéw samorzadowych przepisami
powszechnie obowigzujacymi (Kodeks Pracy, ustawa o pracownikach samorzadowych) oraz
wewngtrznymi regulaminami.

4. Praca na stanowisku psychologa bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie
zadaniowego czasu pracy.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych wyniost wiecej niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV);

2) list motywacyjny;

3) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow);

4) oryginat kwestionariusza osobowego (Zalgcznik Nr 1),

5) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych staz pracy (§wiadectwa pracy);

6) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

7) o$wiadczenia ztozone pod odpowiedzialnos$cig karna, zgodnie z art. 233 Kodeksu Karnego:
- 0 petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i1 korzystaniu z pelni praw publicznych,
- o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe oraz, ze cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,
- 0 stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku,
- o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji wraz z klauzulg informacyjng (wzory w zatacznikach nr 2 i nr 3).

Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 29.03.2019r. do godz 15.00.
z dopiskiem na kopercie : ,, Nabor na stanowisko psychologa".

1) osobiscie w Sekretariacie PCPR lub
2) poczta na adres — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sztumie, ul. Os. Sierakowskich
15, 82- 400 Sztum.

Aplikacje, ktoére wptyng do Jednostki po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Kandydaci spelniajacy kryteria formalne 1 merytoryczne zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie, miejscu oraz godzinie rozpoczecia rozmowy kwalifikacyjnej. Ztozone dokumenty beda
odsytane na wniosek kandydata.
Informacja o  wyniku naboru  bedzie umieszczona na  stronie  internetowej
http://www.pcprsztum.mojbip.pl/ oraz na tablicy ogloszen PCPR.
Sztum, dn. 06.03.2019r.

Kierownik PCPR w Sztumie



Ewelina Legowska

ZALACZNIK NR 1 do ogloszenia

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Imig¢ (imiona) i nazwisko

Imiona rodzicow

Data urodzenia

Obywatelstwo

Miejsce zamieszkania (adres do KOreSpondencji)........couvvuieniiiiiniiiiiiiiiieeae et e e

(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow, oraz zajmowane stanowiska)

Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania



(miejscowosc, data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

ZALACZNIK NR 2 do ogloszenia

(data i miejsce wystawienia)

(imig i nazwisko oraz adres
kandydata do pracy)

Oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych do celow rekrutacji

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/48/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych) [RODO] (Dz. Urz. UE L 2016.119.1) wyrazam zgodg
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w aplikacji dla potrzeb aktualnej rekrutacji
prowadzonej przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sztumie na stanowisko psychologa.

Jednoczesnie oswiadczam, ze udzielam zgody dobrowolnie oraz ze zostalam/em poinformowana/y
o przystugujacym mi prawie dostgpu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, jak rowniez
wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie.

Podpis kandydata



ZALACZNIK NR 3 do ogloszenia

Klauzula informacyjna

(nabor na stanowisko)

Realizacja obowigzku informacyjnego w zwigzku z wymaganiami art. 13 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osOb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych) (dalej: RODO)

1. Administrator Danych Osobowych.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Sztumie reprezentowane przez Kierownika Eweling Lggowska. Informacje o przetwarzaniu Pani/
Pana danych osobowych mozna uzyska¢ w PCPR w Sztumie Os. Sierakowskich 15.

2. Inspektor Ochrony Danych.

Kontakt z Inspektorem Danych Osobowych wyznaczonym przez Kierownika PCPR:
telefon- 55 2677479, e-mail: iod@pcpr.powiatsztumski.pl.

3. Przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ na podstawie art. 22' ustawy Kodeks pracy oraz
ustawy o pracownikach samorzagdowych w celu realizacji procedury naboru.

4. Podanie przez Pani/Pana danych osobowych jest wymogiem prawnym stanowigcym
warunek uczestniczenia w procesie rekrutacji na  stanowisko psychologa. Podanie danych
osobowych nie wynikajagcych z  przepisow jest dobrowolne ale brak ich podania moze mieé
wplyw na oceng ztozonej aplikacji.

5. Pani/Pana dane nie beda udostgpniane innym podmiotom.

6. Dane osobowe beda przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spetnienia celu, dla
ktorego zostaly zebrane lub w okresie wskazanym w regulaminie naboru. Po spetnieniu celu dla
ktérego dane zostaly zebrane, dane moga by¢ zwrdcone lub ulegng zniszczeniu w terminie
wynikajacym z obowigzujacych przepisow.

7. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych ma Pani/Pan prawo do Zadania od
administratora dostepu do nich, ich sprostowania lub ograniczenia badz sprzeciwu co do ich
przetwarzania. Prawa moga zosta¢ ograniczone zgodnie z przepisami RODO.
Pani/Pana prawa na wniosek zrealizuje Administrator.

8. Gdy Pani/Pan uzna, ze przetwarzanie danych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych, przystuguje prawo do wniesienia skargi wobec ich przetwarzania do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, z siedzibg w Warszawie przy ul. Stawki 2.



9. Tam gdzie zostala wyrazona zgoda na przetwarzanie danych osobowych istnieje prawo
do cofni¢cia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody
nie ma wplywu na przetwarzanie danych do momentu jej wycofania.

10. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Zapoznatam/em si¢ z niniejsza klauzula

Sztum, dnia ..o,
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