Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
Os. Sierakowskich 15
82-400 Sztum

KIEROWNIK POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W SZTUMIE
OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO PRACY- pracownik socjalny

Wymagania niezbe¢dne:

1) wyksztatcenie wyzsze: zgodne z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.o pomocy
spotecznej (t.j. z 2018 r. poz. 1508 ), tj. spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych
warunkow:

2=~ ukoniczone kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub

- ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub

2=~ do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,
polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) kandydat nie jest skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) kandydat cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ przepisow z zakresu ustawy kodeks postgpowania administarcyjnego, ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

2) doswiadczenie w pracy w pomocy spotecznej lub pieczy zastepczej;

2) umiejetnos¢ obstugi komputera;

3) samodzielno$¢, komunikatywnos$é, kultura osobista, odporno$¢ na stres;

4) posiadania prawa jazdy kategorii B i mozliwo$¢ dysponowania samochodem prywatnym do
celow stuzbowych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie postgpowan administracyjnych zwigzanych z wyplata $wiadczen dla
petoletnich wychowankéw opuszczajacych miodziezowe osrodki wychowawcze, domy
pomocy spolecznej dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawne;j intelektualnie.

Sporzadzanie list wyptat przyznanych §wiadczen.

Prowadzenie spraw z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Prowadzenie spraw z zakresu instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Obstuga programu POMOST.

Sporzadzanie sprawozdawczosci dotyczace] wykonywanych obowigzkow.

Wykonywanie innych zadah pracownika socjalnego wynikajacych z obowigzujacych
przepisOw dot. pomocy spotecznej 1 pieczy zastepczej.

NonhAEWD

Warunki pracy na danym stanowisku:



1. Wymiar etatu: peten etat.
2. Forma zatrudnienia: umowa o prac¢ na czas okreslony (na czas nieobecnos$ci pracownika

W pracy).

3. Warunki pracy zgodnie z obowigzujacymi pracownikéw samorzadowych przepisami
powszechnie obowigzujacymi (Kodeks Pracy, ustawa o pracownikach samorzadowych) oraz
wewngtrznymi regulaminami.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych wyniost wiecej niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV);

2) list motywacyjny;

3) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow);

4) oryginal kwestionariusza osobowego (Zalgcznik Nr 1),

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (§wiadectwa pracy),;

6) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

7) o$wiadczenia ztozone pod odpowiedzialnos$cig karna, zgodnie z art. 233 Kodeksu Karnego:
- 0 petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i1 korzystaniu z pelni praw publicznych,
- o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe oraz, ze cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,
- o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku,

8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji wraz z klauzulg informacyjng (wzory w zalacznikach nr 2 i nr 3).

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 27.02.2019r. do godz 15.00.
z dopiskiem na kopercie : ,, Nabor na stanowisko pracownika socjalnego".
1) osobiscie w Sekretariacie PCPR lub
2) poczta na adres — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sztumie, ul. Os. Sierakowskich
15, 82- 400 Sztum.
Aplikacje, ktére wptyng do Jednostki po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy kryteria formalne 1 merytoryczne zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie, miejscu oraz godzinie rozpoczecia rozmowy kwalifikacyjnej. Ztozone dokumenty beda
odsytane na wniosek kandydata.

Informacja o  wyniku naboru bedzie  umieszczona na  stronie  internetowej
http://www.pcprsztum.mojbip.pl/ oraz na tablicy ogloszenr PCPR.

Sztum, dn. 20.02.2019r.
Kierownik PCPR w Sztumie

Ewelina Legowska



ZALACZNIK NR 1 do ogloszenia

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
Imig (IMI0NA) 1 NAZWISKO. ...\ttt et e e e e e e e e
Imiona rodzicow

Data urodzenia

Obywatelstwo

Miejsce zamieszkania (adres do Korespondencji).........oo.ooevuivniiiiiiiiiiii i

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéow, oraz zajmowane stanowiska)

Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, ZaiNtereSOWANIA. .. .. .euuiueeutrnet et ettt eneanenaenaene.

(miejscowos¢, data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



ZALACZNIK NR 2 do ogloszenia

(data i miejsce wystawienia)

(imig i nazwisko oraz adres
kandydata do pracy)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych do celow rekrutacji

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/48/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) [RODO] (Dz. Urz. UE L 2016.119.1) wyrazam zgodeg
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w aplikacji dla potrzeb aktualnej rekrutacji
prowadzonej przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sztumie na stanowisko pracownika
socjalnego.

Jednocze$nie o§wiadczam, ze udzielam zgody dobrowolnie oraz ze zostalam/em poinformowana/y
o przystugujacym mi prawie dostgpu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, jak rowniez
wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie.

Podpis kandydata



ZALACZNIK NR 3 do ogloszenia

Klauzula informacyjna

(nabor na stanowisko)

Realizacja obowigzku informacyjnego w zwigzku z wymaganiami art. 13 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osOb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych) (dalej: RODO)

1. Administrator Danych Osobowych.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Sztumie reprezentowane przez Kierownika Eweling Lggowska. Informacje o przetwarzaniu Pani/
Pana danych osobowych mozna uzyska¢ w PCPR w Sztumie Os. Sierakowskich 15.

2. Inspektor Ochrony Danych.

Kontakt z Inspektorem Danych Osobowych wyznaczonym przez Kierownika PCPR:
telefon- 55 2677479, e-mail: iod@pcpr.powiatsztumski.pl.

3. Przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ na podstawie art. 22' ustawy Kodeks pracy oraz
ustawy o pracownikach samorzadowych w celu realizacji procedury naboru na wolne stanowisko
urzednicze w tym kierownicze stanowisko urzgdnicze.

4. Podanie przez Pani/Pana danych osobowych jest wymogiem prawnym stanowigcym
warunek uczestniczenia w procesie rekrutacji na stanowisko pracownika socjalnego. Podanie
danych osobowych nie wynikajacych z przepisoOw jest dobrowolne ale brak ich podania moze
mie¢ wplyw na ocen¢ zlozonej aplikacji.

5. Pani/Pana dane nie b¢da udostgpniane innym podmiotom.

6. Dane osobowe beda przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spenienia celu, dla
ktérego zostaty zebrane lub w okresie wskazanym w regulaminie naboru. Po spetnieniu celu dla
ktérego dane zostaly zebrane, dane moga by¢ zwrdcone lub ulegng zniszczeniu w terminie
wynikajacym z obowigzujacych przepisow.

7. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych ma Pani/Pan prawo do zadania od
administratora dostepu do nich, ich sprostowania lub ograniczenia badz sprzeciwu co do ich
przetwarzania. Prawa moga zosta¢ ograniczone zgodnie z przepisami RODO.
Pani/Pana prawa na wniosek zrealizuje Administrator.



8. Gdy Pani/Pan uzna, ze przetwarzanie danych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych, przystuguje prawo do wniesienia skargi wobec ich przetwarzania do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, z siedzibg w Warszawie przy ul. Stawki 2.

9. Tam gdzie zostata wyrazona zgoda na przetwarzanie danych osobowych istnieje prawo
do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody
nie ma wplywu na przetwarzanie danych do momentu jej wycofania.

10. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Zapoznatam/em si¢ z niniejsza klauzula

Sztum, dnia .......ooovviiiiii,



	Przebieg dotychczasowego zatrudnienia………………………………………………………. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………(wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców, oraz zajmowane stanowiska)
	Dodatkowe uprawnienia, umiejętności, zainteresowania……………………………………………

