Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
Os. Sierakowskich 15
82-400 Sztum

KIEROWNIK POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W SZTUMIE
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY- Podinspektora

Wymagania niezbe¢dne:

1) wyksztalcenie wyzsze;

2) co najmniej roczne doswiadczenie w prowadzeniu spraw kadrowych;

3) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

4) kandydat nie jest skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

5) kandydat cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ przepisow z zakresu: Kodeksu Pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych,
ustawy o ochronie danych osobowych, kodeksu postepowania administracyjnego;

2) znajomo$¢ ustawy o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych),

3) umiejetnos¢ obstugi komputera;

4) samodzielno$¢, komunikatywno$¢, kultura osobista, odporno$¢ na stres.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie spraw kadrowych.

2. Prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja i obstuga administracyjno-biurows.
3. Obsluga sekretariatu.

4. Prowadzenie spraw z zakresu BHP.

5. Prowadzenie spraw z zakresu ZFSC.

6. Pelienie funkcji inspektora ochrony danych.

7. Prowadzenie spraw dotyczacych zamdwien publicznych.

Warunki pracy na danym stanowisku:

1. Wymiar etatu: peten etat.

2. Forma zatrudnienia: umowa o prac¢ na czas okre$lony z mozliwoscig zatrudnienia na czas
nieokreslony.

3. Warunki pracy zgodnie z obowigzujacymi pracownikow samorzadowych przepisami
powszechnie obowigzujacymi (Kodeks Pracy, ustawa o pracownikach samorzadowych) oraz
wewnetrznymi regulaminami.



W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych wyniost wiecej niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV);

2) list motywacyjny;

3) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow);

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy),;

5) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach;

6) o$wiadczenia ztozone pod odpowiedzialnos$cig karna, zgodnie z art. 233 Kodeksu Karnego:
- 0 petnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych i1 korzystaniu z peini praw publicznych,
- o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe oraz, ze cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,
- 0 stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym stanowisku,

7) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji wraz z klauzulg informacyjng (wzor w zataczniku).

Wszystkie oSwiadczenia oraz CV i list motywacyjny musza by¢ opatrzone wlasnor¢cznym
podpisem kandydata.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 29.08.2018r. do godz 15.00.
z dopiskiem na kopercie : ,, Nabor na stanowisko podinspektora".
1) osobiscie w Sekretariacie PCPR lub
2) pocztg na adres — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sztumie, ul. Os. Sierakowskich
15, 82- 400 Sztum.
Aplikacje, ktore wplyna do Jednostki po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spelniajagcy kryteria formalne i1 merytoryczne zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie, miejscu oraz godzinie rozpoczecia rozmowy kwalifikacyjnej. Zlozone dokumenty begda
odsytane na wniosek kandydata.

Informacja o  wyniku naboru  bedzie umieszczona na  stronie  internetowej
http://www.pcprsztum.mojbip.pl/ oraz na tablicy ogtoszenr PCPR.

Sztum, dn. 20.08.2018r.
Kierownik PCPR w Sztumie

Ewelina Le¢gowska






