Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
Os. Sierakowskich 15
82-400 Sztum

KIEROWNIK POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W SZTUMIE
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY- Podinspektora

Wymagania niezbe¢dne:

1) wyksztalcenie wyzsze;

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) kandydat nie jest skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo S$cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) kandydat cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ przepisow z zakresu ustawy kodeks postgpowania administarcyjnego, ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

2) umiejetnos$¢ obstugi komputera;

3) samodzielno$¢, komunikatywnos$¢, kultura osobista, odporno$¢ na stres.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie postgpowan administracyjnych zwigzanych z odptatnoscia rodzicow
biologicznych dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze;.

2. Prowadzenie postgpowan administracyjnych zwigzanych z przyznaniem $wiadczen dla
rodzinnych doméw dziecka.

3. Prowadzenie postgpowan administracyjnych zwigzanych 2z udzielaniem dodatkow

wychowawczych 500+.

Sporzadzanie list wyptat przyznanych swiadczen.

Obstuga programu POMOST.

Sporzadzanie sprawozdawczos$ci dotyczacej wykonywanych obowigzkow.

Wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonego.

N

Warunki pracy na danym stanowisku:

1. Wymiar etatu: pelen etat.

2. Forma zatrudnienia: umowa o prac¢ na czas okre§lony z mozliwoscig zatrudnienia na czas
nieokreslony.

3. Warunki pracy zgodnie z obowigzujagcymi pracownikow samorzadowych przepisami
powszechnie obowigzujagcymi (Kodeks Pracy, ustawa o pracownikach samorzadowych) oraz
wewnetrznymi regulaminami.

W miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu osob niepelnosprawnych wyniost wiecej niz 6%.



Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV);

2) list motywacyjny;

3) dokument po$§wiadczajacy wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow);

4) oryginat kwestionariusza osobowego (Zalgcznik Nr 1);

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (§wiadectwa pracy),;

6) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

7) o$wiadczenia ztozone pod odpowiedzialnos$cig karna, zgodnie z art. 233 Kodeksu Karnego:
- 0 pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,
- o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe oraz, ze cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,
- o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym stanowisku,

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2016r., poz. 922).

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 30.10.2017r. do godz 15.00.
z dopiskiem na kopercie : ,, Nabor na stanowisko podinspektora".
1) osobiscie w Sekretariacie PCPR lub
2) poczta na adres — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sztumie, ul. Os. Sierakowskich
15, 82- 400 Sztum.
Aplikacje, ktére wptyng do Jednostki po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy kryteria formalne i merytoryczne zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie, miejscu oraz godzinie rozpoczecia rozmowy kwalifikacyjnej. Zlozone dokumenty beda
odsytane na wniosek kandydata.

Informacja o  wyniku naboru  bedzie umieszczona na  stronie  internetowej
http://www.pcprsztum.mojbip.pl/ oraz na tablicy ogloszen PCPR.

Sztum, dn. 19.10.2017r.
Kierownik PCPR w Sztumie

Ewelina Legowska



ZALACZNIK NR 1 do ogtoszenia

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Imi¢ (imiona) i nazwisko

Imiona rodzicéw

Data urodzenia

Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji).........o.ooueviiiiiiiiiiiiii e,

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow, oraz zajmowane stanowiska)

Dodatkowe uprawnienia, umiej¢tnosci, zainteresowania



(miejscowos¢, data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



	Przebieg dotychczasowego zatrudnienia………………………………………………………. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	(wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców, oraz zajmowane stanowiska)
	Dodatkowe uprawnienia, umiejętności, zainteresowania……………………………………………

