KIEROWNIK POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W SZTUMIE
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Specjalista pracy z rodzing

Wymiar etatu: pelen etat
Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne, psychologiczne, lub na kierunku nauki o rodzinie;

3) 3-letni staz pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej lub wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej, lub w instytucji zajmujacej si¢ pracg z dzie¢mi lub rodzing;

4) pelna zdoInos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych;

5) kandydat nie jest skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umys$lne
przestgpstwo skarbowe;

6) kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest mu
zawieszona ani ograniczona;

7) kandydat wypetnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niego wynika z tytulu egzekucyjnego;

8) znajomos$¢ przepisOw z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz ustawy o pomocy spoteczne;.

Wymagania dodatkowe:

1) umieje¢tnos¢ obstugi komputera,

2) samodzielnos¢, komunikatywnos¢, kultura osobista, odpornos¢ na stres,
3) umiejetnos¢ analizy problemdw 1 poprawnego wyciggania wnioskow,
4) umiejetno$¢ pracy w zespole,

5) posiadanie prawa jazdy kat. B 1 dysponowanie samochodem.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Przeprowadzanie kontroli rodzin zastepczych irodzinnych doméw dziecka.

Sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z posiedzeniem zespotu ds. oceny sytuacji dziecka.

Sporzadzanie pisemnej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej.

Sporzadzanie pisemnej oceny rodziny zast¢pczej 1 rodzinnego domu dziecka.

Sporzadzanie pisemnej opinii dotyczacej zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy

zastegpcze;j.

Prowadzenie dokumentacji rodzin zastepczych/ rodzinnych doméw dziecka nieobjetych

wsparciem koordynatora.

7. Prowadzenie postegpowan administracyjnych zwigzanych z udzielaniem dodatkow
wychowawczych 500+.

8. Zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu do
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specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjne;j i rehabilitacyjne;j.

9. Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym 1 prowadzacym rodzinne domy dziecka
nieobjetych wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej w realizacji zadan
wynikajacych z pieczy zastepcze;.

10. Zglaszanie do o$rodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.

11. Udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastgpcze;.

12. Obstuga programu POMOST.

13. Wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonego.

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV);

2) list motywacyjny;

3) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie /dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow;

4) oryginal kwestionariusza osobowego (Zalgcznik Nr 1 );

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy),;

6) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

7) oswiadczenia ztozone pod odpowiedzialnos$cig karng, zgodnie z art. 233 Kodeksu Karnego:

- 0 petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i1 korzystaniu z petni praw publicznych,

- 0 braku pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz, ze wtadza rodzicielska nie byta
zawieszona ani ograniczona (dotyczy 0sob posiadajacych dzieci),

- 0 wypetianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek wynika z
tytulu egzekucyjnego,

- o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo lub umys$lne
przestgpstwo skarbowe,

- o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym stanowisku,

8) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2016r., poz. 922).

Warunki pracy na stanowisku:

Na stanowisku pracy wystepuja standardowe warunki pracy, a wspotczynnik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych wynosi 7 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 18.08.2017r. do godz 15.00.
z dopiskiem na kopercie : ,, Nabor na stanowisko specjalisty pracy z rodzing".
1) osobiscie w Sekretariacie Centrum lub
2) pocztg na adres — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sztumie, ul. Os. Sierakowskich
15, 82- 400 Sztum.
Aplikacje, ktoére wptynag do Jednostki po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.



Kandydaci spelniajagcy kryteria formalne i1 merytoryczne zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie, miejscu oraz godzinie rozpoczecia rozmowy kwalifikacyjnej. Zlozone dokumenty beda
odsytane na wniosek kandydata.

Informacja o  wyniku naboru  bedzie umieszczona na  stronie  internetowej
http://www.pcprsztum.mojbip.pl/ oraz na tablicy ogloszen PCPR.

Sztum, dn. 03.08.2017r.
Kierownik PCPR w Sztumie

Ewelina Le¢gowska



ZALACZNIK NR 1 do ogloszenia

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Imi¢ (imiona) 1 nazwisko

Imiona rodzicoéw

Data urodzenia

Miejsce zamieszkania (adres do KOreSpondencyi).........c.vveuiviniieiiiiiiii et

(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow, oraz zajmowane stanowiska)

Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(miejscowos¢, data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



	Przebieg dotychczasowego zatrudnienia………………………………………………………. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	(wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców, oraz zajmowane stanowiska)
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