Zarzadzenie Nr 09/2019
Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Sztumie
z dnia 15.02.2019r.

w sprawie: powolania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na
stanowisko pracownika socjalnego w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Sztumie

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. 2016 poz. 902 z pozn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Powoluj¢ Komisj¢ Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracownika
socjalnego w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sztumie w skladzie:
1. Ewelina Lggowska - przewodniczacy Komisji;
2. Natalia Plewako - cztonek Komisji;
2. Beata Bartczak - czlonek Komisji.

§2

Zadaniem powotanej w § 1 Komisji Rekrutacyjnej jest przeprowadzenie naboru na
stanowisko pracownika socjalnego w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sztumie.

§3

1. Ustalam etapy naboru i techniki naboru:

a) Etap pierwszy - selekcja wstgpna zgloszen Kandydatéw pod katem spelniania WYmogow
formalnych.
W pierwszym etapie konkursu Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy dokumentéw
aplikacyjnych pod wzgledem formalnym oraz ustala liste kandydatéw dopuszczonych
do drugiego etapu konkursu.
Komisja przydziela pkt 0, 1, przy czym 0- nie speliania wymagan formalnych, 1-
spetnia wymagania formalne. Otrzymanie 0 pkt nie dopuszcza do udzialu w drugim
etapie.
b) Etap drugi - ocena merytoryczna ztozonych dokument6w,
Oceny merytorycznej ztozonych dokumentéw dokonuje kazdy czionek Komisji
Rekrutacyjnej, przydzielajgc kandydatowi punkty w skali od 1 do 10, przy czym
najwyzej punktowani sa kandydaci posiadajacy:
- wyksztalcenie wyzsze magisterskie (prawnicze, administracyjne lub specjalistyczne
niezbedne na zajmowanym stanowisku);
- szezegblne kwalifikacje z zakresu wiedzy ogélnej i specjalistycznej;
- Wymagane uprawnienia i egzaminy zawodowe;
- stosowne doswiadczenie zawodowe.



¢) Etap trzeci - rozmowa kwalifikacyjna.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji oraz mozliwo$¢ oceny:

- predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow;

- posiadanie wiedzy na temat Centrum;

- obowiazki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata;

- cele zawodowe kandydata.

2. Kazdy czlonek komisji rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty w skali

od 0 do 10. Z przebiegu oceny merytorycznej i rozmowy sporzadza si¢ notatke stuzbowa, ktérg
parafujg cztonkowie Komisji.

§4

Komisja Rekrutacyjna przeprowadza nabér zgodnie z ogloszeniem o naborze.

§5

Po zakonczeniu postgpowania Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokét zawierajacy miedzy

innymi informacje o liczbie nadestanych ofert, zastosowanych technikach naboru i podjetych
ustaleniach.

§6

Ostateczng decyzjg o zatrudnieniu wylonionego kandydata podejmuje Kierownik PCPR.

§7
Informacje o wynikach naboru upowszechnia sie niezwlocznie po zakoficzeniu procedury
naboru na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej PCPR na tablicy ogloszen

w PCPR.
§8

Komisja Rekrutacyjna powinna zakonczy¢ proces naboru najpézniej do dnia 20.02.2019r.

§9

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania i obowiazuje do czasu zakonczenia
procedury naboru.




