POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W SZTUMIE
Os. Sierakowskich 15, 82-400 Sztum
Tel. 055267-74-79

KIEROWNIK POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W SZTUMIE

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

KOORDYNATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

I. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sztumie OS. Sierakowskich 15, 82-400 Sztum

II. OKRESLENIE STANOWISKA: Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

1. WYMIAR ETATU: umowa o pracg na czas okreslony, zadaniowy system czasu pracy

IV. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1.
2.
3.

obywatelstwo polskie,

pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
wyksztalcenie:

a) wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia,
praca socjalna, nauki o rodzinie lub

b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym
z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej oraz co najmniej roczne
doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing lub co najmniej roczne doswiadczenie
jako rodzina zastepcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka,

kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie jest kandydatowi zawieszona ani ograniczona,

kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek

w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

V. WYMAGANIA DODATKOWE:

1.

o s W

umiejetnos¢ obstugi komputera,

samodzielno$¢, komunikatywnos$¢, kultura osobista, odpornos¢ na stres,

umieje¢tnos¢ analizy problemow i poprawnego wyciggania wnioskow,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

znajomos$¢ przepisOw z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ustawy - Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz ustawy o pomocy spoteczne;,
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6.

7.

mile widziane do$wiadczenie w pracy z zakresu pomocy spolecznej lub pieczy
zastepczej,
posiadanie prawa jazdy kat. B i dysponowanie samochodem.

VI. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1.

2.

10.

11.

12.

udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka

w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej,

przygotowanie, we wspotpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastepcza
lub prowadzgcym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku,

pomoc rodzinom zast¢pczym w nawigzaniu wzajemnego kontaktu m.in. poprzez
organizowanie grup wsparcia,

zapewnianie rodzinom zast¢pczym lub prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej

I rehabilitacyjnej,

zglaszanie do o$rodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zast¢pczej,
przedstawienie sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej pieczy
zastepczej,

udzial w dokonywaniu oceny sytuacji dziecka przebywajacego w rodzinnej pieczy
zastepczej oraz oceny rodziny zastepcze;j,

wyrazanie opinii w przypadku stwierdzenia ustania przyczyny umieszczenia dziecka
w rodzinie zastepczej,

wyrazanie opinii w sprawie umieszczenia w rodzinie zastepczej wiekszej liczby dzieci
niz przewiduja przepisy ustawy - w przypadku rodzenstwa,

wyrazanie opinii w sprawie zawierania umow z rodzinami niezawodowymi
ubiegajacymi si¢ o pelnienie funkcji rodziny zawodowe;,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika w zakresie posiadanych
kwalifikacji zawodowych.

VIl. WYMAGANE DOKUMENTY: :

arONE

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy),
oswiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialnoscig karng, zgodnie z art. 233
Kodeksu Karnego:

- 0 pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z petni praw publicznych,

- 0 braku pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz, ze wladza rodzicielska nie byta mu
zawieszona ani ograniczona (dotyczy osob posiadajacych dzieci),

- 0 wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek
wynika z tytutu egzekucyjnego,

- 0 niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

- 0 stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym stanowisku,
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6. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2014 roku, poz. 1182).

Vil. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU:

Praca na przedmiotowym stanowisku jest to praca gtdéwnie w terenie, bezposrednio z rodzing
zastgpcza. Praca wigze si¢ z konieczno$cig przemieszczania si¢ mi¢dzy miejscowosciami na
terenie powiatu sztumskiego (dotyczy miejsc zamieszkania rodzin zastepczych bedacych pod
opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej). Jednostka nie dysponuje samochodem
stuzbowym.

IX. TERMIN, SPOSOB I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 22 lipca 2016roku do godziny
15:00 w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sztumie Os. Sierakowskich 15, poczta
lub osobiscie (uwaga: liczy si¢ data wptywu do PCPR) w zamknigtych kopertach z dopiskiem
»habor na stanowisko — Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Sztumie”.

X. INFORMACJE DODATKOWE:

e Zgloszenia, ktore wptyng po wyzej wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.
e Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j
http://www.pcprsztum.mojbip.pl/ oraz na tablicy ogltoszen PCPR.

Kandydaci spetniajacy kryteria formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie,

miejscu oraz godzinie rozpoczecia rozmowy kwalifikacyjnej. Ztozone dokumenty beda
odsylane na wniosek kandydata.

Sztum, dnia 30.06 2016r.

Kierownik PCPR
Ewelina Legowska



