SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI 

POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE 

W SZTUMIE ZA ROK 2014

Sztum, marzec 2015r.
   
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sztumie działa jako jednostka organizacyjna Powiatu Sztumskiego od 1 stycznia 2002r. Zostało powołane Uchwałą Nr I/2/2002 z dnia
 2 stycznia 2002r. podjętą przez Osobę Pełniącą Funkcję Organów Publicznych Działającą 
za Radę Powiatu.

  
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie działa w oparciu o ustawę o samorządzie powiatowym z dnia 5 czerwca 1998r., ustawę o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004r., ustawę z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, a także               w oparciu o ustawę o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997r.

FUNKCJONOWANIE JEDNOSTKI
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sztumie w roku 2014 na funkcjonowanie otrzymało 339 653zł, z czego wydatkowano 281 806,37zł, w tym 214 607,34zł na wynagrodzenia osobowe i pochodne, na odpis ZFŚS 7 019,38zł oraz 78 427,46zł na wydatki rzeczowe.

Zatrudniało 10 osób:

· 2 koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej,

· 1 pracownika socjalnego,

· 1 pracownika socjalnego ds. osób niepełnosprawnych,

· 2 specjalistów ds. pracy z rodziną (1,5 etatu),

· 1 referenta realizujący zadania PFRON,

· 1 referenta ds. administracyjnych (0,5 etatu),

· 1 głównego księgowego,

· 1 kierownik.

Ponadto zatrudniano 3 osoby na umowy zlecenia: koordynator rodzinnej pieczy zastępczej, informatyk i sprzątaczka.


W 2014 roku średnie miesięczne wynagrodzenie w PCPR wyniosło 2 515,00zł brutto. 


W ramach „Resortowego programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej na rok 2014- asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastępczej” pozyskano dotację celową w wysokości 43 750zł na pokrycie wydatków związanych  z zatrudnieniem koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej,  wykorzystano w wysokości 39 766zł.

REALIZACJA ZADAŃ
Centrum wykonuje zadania własne powiatu oraz zlecone z zakresu pieczy zastępczej określone w ustawie z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  (Dz. U. z 2013r. poz. 135 z późn. zm), do których należy w szczególności:

1. opracowanie i realizacja  3-letnich powiatowych programów dotyczących rozwoju pieczy zastępczej,

2. zapewnienie pieczy zastępczej w formie rodzinnej oraz instytucjonalnej, w tym                  w postaci świadczeń finansowych,

3. organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczającym rodziny zastępcze, rodzinne domy dziecka oraz placówki opiekuńczo-wychowawcze                     i regionalne placówki opiekuńczo-terapeutyczne przez wspieranie procesu usamodzielnienia,

4. tworzenie warunków do powstawania i działania rodzin zastępczych, rodzinnych domów dziecka i rodzin pomocowych,

5. organizowanie szkoleń dla prowadzących rodzinną i instytucjonalną formę pieczy zastępczej oraz pozyskiwanie kandydatów do pełnienia tej funkcji, 

6. organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastępczej, w szczególności przez tworzenie grup wsparcia, specjalistyczne poradnictwo,

7. kompletowanie we współpracy z właściwym ośrodkiem pomocy społecznej dokumentacji związanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastępczej albo rodzinnym domu dziecka,

8. finansowanie kosztów świadczeń pieniężnych dotyczących dzieci z terenu  powiatu umieszczonych w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastępczej na terenie innego powiatu,

9. sporządzanie sprawozdań rzeczowo- finansowych z zakresu wspierania rodziny                  i systemu pieczy zastępczej oraz przekazywanie ich właściwemu wojewodzie,

10. przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o której mowa w art. 193 ust. 8,

11. realizacja zadań wynikających z rządowych programów wspierania rodziny                        i systemu pieczy zastępczej.

Z zakresu pomocy społecznej Centrum wykonuje zadania własne powiatu oraz zlecone z zakresu administracji rządowej, określone w ustawie z dnia 12 marca 2004r.            o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 725 poz. 1362z póź. zm.),  w szczególności:

1. opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych,

2. prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

3. przyznawanie pomocy pieniężnej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki oraz pomoc w integracji ze środowiskiem osobom opuszczającym domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży oraz schroniska dla nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze, młodzieżowe ośrodki wychowawcze,

4. podejmowanie innych działań i interwencji wynikających z rozeznanych potrzeb,

5. realizowanie innych zadań przewidzianych w ustawach.


Centrum realizuje również zadania z zakresu wspierania osób niepełnosprawnych, z wyjątkiem zadań realizowanych przez inne jednostki organizacyjne oraz inne uprawnione podmioty na podstawie zawartych przez powiat umów lub porozumień.

Zadania na rzecz osób niepełnosprawnych:

1. współpraca z organizacjami pozarządowymi i fundacjami działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych;  

2. finansowanie kosztów tworzenia i działalności warsztatów terapii zajęciowej;

3. kontrola organizatorów turnusów rehabilitacyjnych oraz ośrodków wpisanych do rejestrów;

4. rozpatrywanie wniosków i kwalifikacji uczestników turnusów rehabilitacyjnych;

5. dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych;

6. dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne                       i środki pomocnicze przyznawane osobom niepełnosprawnym;

7. dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych w komunikowaniu się                         i technicznych w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych;

8. realizacja pilotażowego programu PFRON pn.: „Aktywny samorząd” oraz „Programu wyrównywania różnic między regionami II”.

REALIZACJA ZADAŃ Z ZAKRESU PIECZY ZASTĘPCZEJ
1. Rodziny zastępcze


Zgodnie z obowiązującymi przepisami formami rodzinnej pieczy zastępczej są:

1) rodzina zastępcza:

  a) spokrewniona,

  b) niezawodowa,

  c) zawodowa, w tym zawodowa pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego i zawodowa specjalistyczna, 

2)  rodzinny dom dziecka.

Rodziny zastępcze oraz rodzinne domy dziecka mogą być wspierane przez rodziny pomocowe.


W 2013 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sztumie w ramach zadania polegającego na tworzeniu i funkcjonowaniu opieki zastępczej nad dziećmi na terenie powiatu opieką obejmowało 97 rodzin zastępczych, w tym :
· 48 rodziny zastępcze spokrewnione,

· 36 rodzin zastępczych niezawodowych,

· 9 zawodowych rodzin zastępczych,

· 2 zawodowe specjalistyczne rodziny zastępcze,

· 2 zawodowe pełniące funkcję pogotowia rodzinnego.

W w/w rodzinach zastępczych umieszczonych było łącznie 184 dzieci, w tym:

· w rodzinach spokrewnionych - 62,

· w rodzinach niezawodowych – 61;

· w rodzinach zawodowych  - 50,

· w rodzinach zawodowych specjalistycznych - 4,

· w rodzinach zawodowych o charakterze pogotowia rodzinnego - 7.


W 2013 roku  18 dzieci opuściło rodziny zastępcze, w tym:

· 10 dzieci powróciło do rodziny naturalnej,

· 4 zostało przysposobionych,

· 4 dzieci ukończyło 18 rok życia.
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Rodzinie zastępczej na każde umieszczone dziecko przysługuje świadczenie na pokrycie kosztów jego utrzymania, nie niższe niż kwota:
- 660zł miesięcznie- w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej spokrewnionej,

- 1000zł miesięcznie- w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej zawodowej, niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka. 

Wysokość świadczenia pomniejsza się o kwotę nie wyższą niż 50% dochodu dziecka.

Rodzinie zastępczej na dziecko legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawności przysługuje dodatek nie niższy niż kwota 200zł miesięcznie na pokrycie zwiększonych kosztów utrzymania dziecka. 

W 2013 roku 13 dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej posiadało orzeczenie                           o niepełnosprawności.

Rodzinie zastępczej zawodowej na dziecko umieszczone na podstawie ustawy z dnia               26 października 1982r. o postępowaniu w sprawie nieletnich przysługuje dodatek nie niższy niż kwota 200zł miesięcznie. W 2013r. nie było dzieci umieszczonych na podstawie w/w ustawy.

Na pomoc pieniężną dla rodzin zastępczych wydatkowano:

· na pomoc miesięczną –   2 092 376,03zł,

· na jednorazową pomoc pieniężną na pokrycie niezbędnych kosztów związanych                  z potrzebami przyjmowanego do rodziny dziecka –  10 200,00zł,

· na dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka – 1 250,00zł,

· na prowadzenie rodzin zawodowych (wynagrodzenia) – 396 204,90zł.

(351 124,70 zł.-2012r.)

W wyniku złożonej oferty w ramach otwartego konkursu ofert Resortowego programu wspierania rozwoju rodzinnej pieczy zastępczej pozyskano dotację celową w wysokości                 5 625,00zł na pokrycie wydatków związanych z przyznaniem pomocy dla rodzin zastępczych (dofinansowanie do wypoczynku, jednorazowa pomoc związana z przyjęciem dziecka do rodziny zastępczej) i 3 405,00zł na szkolenia kandydatów i już osób pełniących pieczę zastępczą. Dotacja wnosiła 50% całkowitych kosztów w/w zadań. 


Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sztumie realizuje porozumienia zawierane pomiędzy Powiatem Sztumskim a innymi powiatami, z których pochodzą dzieci umieszczone na naszym terenie oraz porozumienia dotyczące dzieci z naszego powiatu umieszczone na terenie innych powiatów.

Na terenie naszego powiatu w rodzinach zastępczych przebywało 22 dzieci                   z innych powiatów. Odpłatność z tego tytułu wyniosła  271 992,02zł. Natomiast 13 dzieci z terenu powiatu sztumskiego przebywało w rodzinach zastępczych spokrewnionych na terenach innych powiatów, wydatki wyniosły 134 681,45zł.  


Ponadto 5 dzieci z terenu powiatu nowodworskiego przebywało w placówce opiekuńczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego w Szropach, odpłatność wyniosła 127 025,85zł.


Zgodnie z art. 191 ust. 9 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej gmina właściwa ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem w pieczy zastępczej ponosi wydatki w wysokości 10% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka, w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej, 30%-  w drugim roku pobytu dziecka, 50%- w trzecim roku i następnych latach pobytu dziecka w pieczy zastępczej. Dochody otrzymywane z tego tytułu przedstawia poniższa tabela.

	Gmina
	Kwota
	Ilość dzieci

	Sztum
	9 576,43zł
	7

	Dzierzgoń
	20 692,46zł
	17

	Mikołajki Pomorskie
	1 565,75zł
	2

	Stary Targ
	15 870,69zł
	6

	Stary Dzierzgoń
	8 942,61zł
	4

	Razem
	56 647,94zł
	36


Szkolenie kandydatów na rodziny zastępcze

Zgodnie z art. 43 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej Organizator rodzinnej pieczy zastępczej kieruje kandydata do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, rodzinnego domu dziecka lub dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego na szkolenie, o którym mowa w art. 44 ust.1 cyt. ustawy,            po przeprowadzeniu oceny pod względem spełnienia warunków, o których mowa w art. 42 ust. 1 i 2 ustawy. Program szkolenia zatwierdza, na okres 5 lat, na wniosek podmiotu prowadzącego szkolenie, minister właściwy do spraw rodziny.


Pełnienie funkcji rodziny zastępczej oraz prowadzenie rodzinnego domu dziecka może być powierzone osobom, które:
a) dają rękojmię należytego sprawowania pieczy zastępczej,

b) nie są i nie były pozbawione władzy rodzicielskiej, oraz władza rodzicielska nie jest im ograniczona ani zawieszona,

c) wypełniają obowiązek alimentacyjny- w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do nich wynika z tytułu egzekucyjnego,

d) nie są ograniczone w zdolności do czynności prawnych,

e) są zdolne do sprawowania właściwej opieki nad dzieckiem, co zostało potwierdzone odpowiednim zaświadczeniem lekarskim,

f) przebywają na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

g) zapewniają odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe umożliwiające dziecku zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb.

Pełnienie funkcji rodziny zastępczej może być powierzone osobom, które nie były skazane prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe. W przypadku rodziny zastępczej niezawodowej co najmniej jedna osoba tworząca tę rodzinę musi posiadać stałe źródło utrzymania. Natomiast dodatkowo ustawa wskazuje,               iż dyrektorem placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego może być osoba, która posiada co najmniej wykształcenie średnie.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sztumie pełniące funkcję organizatora rodzinnej pieczy zastępczej organizuje szkolenie oraz przeprowadza proces kwalifikacji.                  
W 2013r. szkolenie zostało przeprowadzone przez Stowarzyszenie Zastępczego Rodzicielstwa Oddział w Elblągu, programem pn.: „Szkoleniowy program umacniania rodziny”. 


Komisja kwalifikacyjna zakwalifikowała 11 osób do pełnienia funkcji rodzin zastępczych, 3 osoby nie otrzymały kwalifikacji.
Wsparcie rodzin zastępczych
1. 
Grupa wsparcia 
Od lutego do grudnia 2013r. prowadzone były zajęcia mające na celu zwiększenie kompetencji i umiejętności wychowawczych w formie grup wsparcia dla rodzin zastępczych. Zajęcia odbywały się raz w miesiącu po 3 godz. Istniała również możliwość w przypadkach szczególnych konsultacji indywidualnych z prowadzącymi psychologami. W ramach prowadzonych zajęć wsparcie psychologiczne ukierunkowane było głównie na potrzeby grupy, w zakresie: rozwoju własnego uczestników oraz poszerzenie wiedzy na tematy takie jak: praca z zachowaniami trudnymi (FAS, ADHD), zasady przeprowadzania skutecznej rozmowy z dziećmi i rodzinami biologicznymi, praca nad rozwijaniem umiejętności radzenia sobie z emocjami, stresem, napięciem, zapobieganie wypaleniu, zmęczeniu, zniechęceniu.

Rodziny zastępcze miały możliwość zabierania na spotkania dzieci, gdyż równolegle do grup wsparcia odbywały się zajęcia terapeutyczne dla dzieci z rodzin zastępczych, które były prowadzone przez wykwalifikowanych pedagogów. W spotkaniach grup wsparcia uczestniczyło 16 osób, natomiast w zajęciach dla dzieci brało udział 23 małoletnich. 

Salę do prowadzenia zajęć zapewnił nieodpłatnie Dzierzgoński Ośrodek Kultury. 

2. Pozostałe działania


- W 2013r. Centrum współfinansowało psychoterapię dziecka z zaburzeniami zachowania w wymiarze 24h dydaktycznych. Zajęcia odbywały się w Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Elblągu.


- VI Powiatowy Piknik Środowisk Zastępczych został zrealizowany w  2013r. na terenie Stajni Iskra w Sztumskim Polu. 

Celem pikniku było podkreślenie istotnej roli rodzicielstwa zastępczego poprzez świętowanie dnia rodzicielstwa wraz z zapewnieniem zabawy, wypoczynku, rekreacji wszystkim członkom rodzin zastępczych oraz umożliwienie środowisku spotkania                   w szerokim gronie. 


- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sztumie współfinansowało wyjazd dzieci               z rodzin zastępczych do Rodzinnego Parku Rozrywki Nowa Holandia.

2. Usamodzielnianie pełnoletnich osób opuszczających rodziny zastępcze i placówki opiekuńczo - wychowawcze
Po uzyskaniu pełnoletności osoby opuszczające rodziny zastępcze, rodzinne domy dziecka, placówki opiekuńczo - wychowawcze, regionalne placówki opiekuńczo- terapeutyczne, domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży oraz schroniska dla nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze i młodzieżowe ośrodki wychowawcze, zostają objęte pomocą mającą na celu ich życiowe usamodzielnienie          i integrację ze środowiskiem. Pomoc ta jest realizowana poprzez pracę socjalną, pomoc pieniężną i rzeczową oraz pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych                i zatrudnienia.

Osoby, o których mowa wyżej zostały objęte pomocą mającą na celu ich życiowe usamodzielnienie i integrację ze środowiskiem. Pracownik socjalny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sztumie wspólnie z wychowankami i ich opiekunami opracowywał indywidualne programy usamodzielnienia. 

Pomoc pieniężna i rzeczowa w ramach usamodzielnienia uzależniona jest od indywidualnej sytuacji usamodzielnianego wychowanka i była przyznawana przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w formie:

1. pomocy   pieniężnej   na   kontynuowanie   nauki   w    wysokości 494,10 zł miesięcznie     
do czasu zakończenia nauki,  nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 roku życia (dotyczy 
osób usamodzielnianych opuszczających pieczę zastępczą przed 1 stycznia 2012r.), 
natomiast wychowankowie, którzy opuszczają rodzinę po 1 stycznia 2012r. otrzymują 
pomoc w wysokości 500zł miesięcznie,

2. jednorazowej pomocy na usamodzielnienie i zagospodarowanie.

Obecnie w związku z faktem, iż istnieje zróżnicowanie dotyczące obejmowania wychowanków pomocą na usamodzielnienie związane z uwzględnianiem w okresie przejściowym przepisów ustawy o pomocy społecznej, aktów wykonawczych do tej ustawy jak i również ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 


W myśl ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej oraz Rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie udzielania pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie wysokość pomocy pieniężnej na usamodzielnienie uzależniona jest od okresu pobytu osoby poza rodziną naturalną oraz typu środowiska, które wychowanek opuszcza. 


Wysokość pomocy pieniężnej ustalona jest w granicach od 100 – 400 % podstawy, kwoty 1.647 zł tj. od 1.647 zł do 6.588 zł i przedstawia się w sposób następujący: 

- 6.588 zł – w przypadku, gdy osoba usamodzielniana przebywała w rodzinie zastępczej niespokrewnionej z dzieckiem i zawodowej niespokrewnionej rodzinie zastępczej, placówce opiekuńczo – wychowawczej typu socjalizacyjnego, rodzinnego lub w domu pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie prze okres powyżej trzech lat oraz w przypadku, gdy osoba usamodzielniana opuszcza dom dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży;

- 4.941 zł – w przypadku, gdy osoba usamodzielniana przebywała w rodzinie zastępczej spokrewnionej z dzieckiem, młodzieżowym ośrodku wychowawczym, młodzieżowym ośrodku socjoterapii zapewniającym całodobową opiekę, specjalnym ośrodku szkolno – wychowawczym, specjalnym ośrodku wychowawczym, zakładzie poprawczym lub schronisku dla nieletnich przez okres powyżej trzech lat;
- 3.294 zł w przypadku gdy osoba przebywała w rodzinie zastępczej niespokrewnionej z dzieckiem i zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem rodzinie zastępczej, placówce opiekuńczo – wychowawczej typu socjalizacyjnego, rodzinnego lub w domu pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie, rodziny zastępczej spokrewnionej z dzieckiem, młodzieżowym ośrodku wychowawczym, młodzieżowym ośrodku socjoterapii zapewniającym całodobowo opiekę, specjalnym ośrodku szkolno – wychowawczym, specjalnym ośrodku wychowawczym, zakładzie poprawczym lub schronisku dla nieletnich przez okres od dwóch do trzech lat;
- 1.647 zł – w przypadku, gdy osoba usamodzielniana przebywała w rodzinie zastępczej niespokrewnionej z dzieckiem, zawodowej niespokrewnionej rodzinie zastępczej, placówce opiekuńczo – wychowawczej typu socjalizacyjnego, rodzinnego lub w domu pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej intelektualnie oraz dla osoby opuszczającej rodzinę zastępczą spokrewnioną, młodzieżowy ośrodek wychowawczy, młodzieżowy ośrodek socjoterapii zapewniający całodobową opiekę, specjalny ośrodek szkolno – wychowawczy, specjalny ośrodek wychowawczy, zakład poprawczy lub schronisko dla nieletnich przez okres od roku do dwóch lat. 
Natomiast, zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej z dnia 9 czerwca 20011 r. wysokość pomocy na usamodzielnienie wynosi odpowiednio:

- w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczającej rodzinę zastępczą spokrewnioną – nie mniej niż 3. 300 zł, jeżeli w pieczy zastępczej przebywała przez okres, co najmniej 3 lat;

- w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczającej rodzinę zastępczą niezawodową, rodzinę zastępczą zawodową, rodzinny dom dziecka, placówkę opiekuńczo – wychowawczą lub regionalną placówkę opiekuńczo – terapeutyczną odpowiednio:
· nie mniej niż 6.600 zł – jeżeli przebywała w pieczy zastępczej przez okres powyżej 3 lat

· nie mniej niż 3.300 zł – jeżeli przebywała w pieczy zastępczej prze okres od 2 do 3 lat;

· nie mniej niż 1.650 zł – jeżeli przebywała w pieczy zastępczej przez okres poniżej 2 lat, nie krócej jednak niż przez okres roku. 
W roku 2013 pomoc na kontynuowanie nauki wypłacono łącznie 54 osobom, w tym             z rodzin zastępczych 41, z placówek opiekuńczo – wychowawczych 12 wychowankom oraz                z młodzieżowego ośrodka wychowawczego 1 osobie. Udzielono pomocy pieniężnej na usamodzielnienie łącznie 9 wychowankom, w tym 8 z  rodzin zastępczych, 1 z placówki. Zagospodarowanie w formie rzeczowej otrzymało łącznie 10 osób, 6 z rodzin zastępczych i 4            z placówki opiekuńczo-wychowawczej.  
Wypłacone świadczenia z tytułu usamodzielnienia w roku 2013

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Formy pomocy

	
	
	Na usamodzielnienie
	Na kontynuowanie nauki
	Na zagospodarowanie w formie rzeczowej


	Razem
	

	1
	Rodziny zastępcze
	32 113,10
	135 386,34
	9 258,60
	178 263,94
	

	2
	Placówki opiekuńczo-wychowawcze
	6 600,00
	40 679,31
	6 641,10
	56 537,91
	

	Razem :


	38 713,10
	176 065,65
	20 023,10
	234 801,85
	


3. Placówki opiekuńczo-wychowawcze
 
Na terenie powiatu sztumskiego funkcjonują dwie całodobowe placówki opiekuńczo-wychowawcze typu socjalizacyjnego, Dom dla Dzieci w Szropach oraz Dom dla Dzieci                        w Dzierzgoniu, zgodnie z Decyzjami Wojewody z dnia 25 stycznia 2013r. i 9 stycznia 2014r., na czas nieokreślony (wcześniejsze decyzje z dnia 13 września 2011r.).


Placówki dysponują łącznie 28 miejscami. Na dzień 31 grudnia 2013r. w Domu dla Dzieci w Szropach przebywało 12 dzieci (w tym 1 wychowanek MOW), w wieku od 4 do 17 lat. Natomiast w Domu dla Dzieci w Dzierzgoniu przebywało 14 dzieci (w tym 2 wychowanków MOW), w wieku od 15 do 19 lat.

Do całodobowych placówek opiekuńczo-wychowawczych skierowano w 2013 roku            9 dzieci (w tym 5 z Powiatu Nowodworskiego).
Średnie miesięczne wydatki na utrzymanie wychowanka obliczone na podstawie art. 196 ust 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej w 2013r. wynosiły: 2.954,09zł w placówce w Szropach i 3 064,48zł w Dzierzgoniu, zgodnie z Zarządzeniem Nr 3/2013 Starosty Sztumskiego z dnia 15 lutego 2013 r.  opublikowanym  w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego.
MŁODZIEŻOWE OŚRODKI WYCHOWAWCZE

W 2013 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sztumie na podstawie postanowień sądowych i wskazań Ośrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie skierowało 6 nieletnich do młodzieżowych ośrodków wychowawczych, w tym 2 wychowanków z placówki opiekuńczo-wychowawczej. 


Ponadto 1 osobę skierowano do młodzieżowego ośrodka socjoterapii.

REALIZACJA ZADAŃ Z ZAKRESU PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY

Punkt Interwencji Kryzysowej
Zadaniem Punktu Interwencji Kryzysowej jest udzielenie poradnictwa i wsparcia, osobom znajdującym się w sytuacji kryzysowej związanej z przemocą w rodzinie. Zadanie to realizowane jest poprzez prowadzenie następujących form pracy z klientem:
1. porady i konsultacje psychologiczne – porady i konsultacje mogą być jednorazowe lub rozłożone na etapy, mogą dotyczyć problemów przemocy, rodzinnych, małżeńskich, wychowawczych, osobistych itp.

2. Poradnictwo prawne – porady i konsultacje, pomoc  w wypełnianiu dokumentów, pisaniu pism, wniosków i podań. 

3. Poradnictwo socjalne – prowadzone przez pracownika socjalnego Centrum.

Osoby korzystające z punktu to przede wszystkim kobiety, które są ofiarami przemocy domowej, często doświadczają realnego zagrożenia życia lub zdrowia.

 W 2013r. w Punkcie Interwencji Kryzysowej udzielono następującej pomocy:
- 15 porad socjalnych,    
- 35 porad psychologicznych,    
- 25 porad prawnych,
- założono 3 Niebieskie Karty.


Ponadto w ramach poradnictwa specjalistycznego, o którym mowa w ustawie                        o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej pracownik socjalny, psycholog oraz prawnik udzielali na bieżąco wsparcia rodzinom zastępczym w codziennych problemach związanych z wychowywaniem dzieci, pracując również bezpośrednio w miejscu zamieszkania rodzin oraz służyli pomocą pracownikom Centrum. 
PROJEKT SYSTEMOWY „UWIERZ W SIEBIE” WSPÓŁFINANSOWANY ZE ŚRODKÓW UNII EUROPEJSKIEJ W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO”
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sztumie w terminie od 01.01.2013r. do 31.12.2013r. w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013, Priorytet VII Promocja integracji społecznej, Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie realizowało projekt systemowy pn. „Uwierz                      w siebie”

Celem ogólnym projektu było zwiększenie szans i przygotowanie do życia społecznego i zawodowego 8 osób,  byłych wychowanków rodzin zastępczych i placówek opiekuńczo – wychowawczych oraz aktywizacja społeczno, edukacyjna, zdrowotna                           i zawodowa 8  osób niepełnosprawnych.

Celami szczegółowymi projektu było:

· Podniesienie kwalifikacji zawodowych uczestników projektu z terenu powiatu sztumskiego, poprzez udział w kursach, szkoleniach oraz kontynuowanie nauki na różnych poziomach edukacyjnych,

· Kształtowanie postaw samodzielności uczestników z powiatu sztumskiego,

· Poprawa stanu zdrowia uczestników z powiatu sztumskiego.

 Ogólna wartość projektu wynosiła w roku 2013 -  134 097,65 zł.

 Łącznie poniesione wydatki w 2013r  – 141 108,57 zł (7 010,92zł środki z 2012r.),                w tym wkład własny – 20 681,60 zł.

Do realizacji projektu zaangażowani byli: Kierownik PCPR, Koordynator zatrudniony na 1/2 etatu, Księgowa oraz dwóch pracowników socjalnych w tym jeden ds. osób niepełnosprawnych, otrzymujący dodatki zgodnie z regulaminem PCPR. 
 W ramach programu przeprowadzono następujące działania:
    Zadanie 1  Aktywna integracja  - w ramach tego działania zrealizowano:

· Etap 1 indywidualne konsultacje z psychologiem. Podpisano umowę zlecenie                        z wykwalifikowanym psychologiem. Konsultacje trwały od 2 kwietnia do 30 czerwca 2013r., łącznie 32 h (tj. po 2 h na uczestnika). W spotkaniach wzięli udział wszyscy uczestnicy projektu 16 osób w tym 10 K i 6M  Konsultacje miały na celu pomoc                     w przełamaniu własnych barier, trudności, budowaniu pozytywnego obrazu siebie oraz w radzeniu sobie z trudnościami życia codziennego. 

· Etap 2 - Warsztaty psychologiczne. Warsztaty przeprowadzone zostały przez wykwalifikowanego psychologa, z którym podpisano umowę zlecenie. Warsztaty odbyły się w wymiarze 21,5 h z podziałem na dwie grupy. Dla pierwszej grupy (8 osób niepełnosprawnych) zajęcia odbyły się w dniach 01.08.2013r. i 19.09.2013r.                            i 18.09.2012r. w wymiarze 9,5 h. Dla drugiej grupy (8 osób - byli wychowankowie rodzin zastępczych i placówek opiekuńczo - wychowawczych ) w dniach 22.08.2013r.                i 26.09.2013r.  w wymiarze również 12 h. Łącznie udział wzięło 10 K i 6 M. Warsztaty obejmowały min. asertywność, radzenie sobie ze stresem, umiejętności społeczne. Podczas zajęć Beneficjenci poznawali się między sobą i nabywali śmiałości do wypowiadania się na forum. Otrzymali pomoc ukierunkowaną na poprawę funkcjonowania w życiu codziennym, w radzeniu sobie ze stresem oraz w nauczaniu jak radzić sobie z emocjami. 

Uczestnicy otrzymali niezbędne materiały dydaktyczne i materiały do wykonywania  pracy. W trakcie zajęć zapewniony był poczęstunek dla uczestników. 

Po ukończeniu warsztatów każdy uczestnik otrzymał zaświadczenie potwierdzające udział w warsztatach. 

· Etap 3 indywidualne konsultacje z doradca zawodowym. Podpisano umowę zlecenie.  Zajęcia prowadzone były przez doradcę zawodowego posiadającego odpowiednie doświadczenie, uprawnienia oraz kwalifikacje do realizacji konsultacji. Konsultacje trwały od 2 kwietnia do 30 czerwca i maiły na celu określenie indywidualnej ścieżki rozwoju. W konsultacjach wzięło udział 16 uczestników w tym 10 K i 6 M. We wniosku o dofinansowanie zakładano zrealizowanie 5h warsztatów grupowych dla uczestników. Jednakże w trakcie 5h nie było możliwe opracowanie indywidualnych ścieżek rozwoju. W związku z powyższym przeprowadziliśmy indywidualne konsultacje, zwiększyliśmy do 48 liczbę godzin na przeprowadzenie konsultacji – po 3h na uczestnika. 

· Etap 4 Ćwiczenia – zabiegi usprawniająco – psychoruchowo dla 8 osób niepełnosprawnych w tym 5 K i 3 M. Spośród złożonych ofert wybrano ofertę Stowarzyszenia Pomocy Osobom Przewlekle Chorym "Dar Serca" ze Sztumu. Wybrana oferta posiadała szeroki zakres zabiegów rehabilitacyjnych oraz korzystną cenę. Dnia 29.10.2013r. podpisano umowę zlecenie na przeprowadzenie zabiegów. Przed przystąpieniem do zabiegów każdy uczestnik przystąpił do badań lekarskich na podstawie, których ustalono ilość i rodzaj zabiegów. Celem ćwiczeń – zabiegów usprawniająco - psychoruchowo była poprawa stanu zdrowia, samopoczucia                           i sprawności u osób niepełnosprawnych.

· Etap 5 Turnus rehabilitacyjny -  Turnus odbył się w nadmorskiej miejscowości Sanatorium „Panorama Morska” w Jarosławcu w dniach 06-19.07.2013r. W turnusie wzięło udział 8 uczestników projektu w tym 5K i 3M oraz opiekunowie. Turnus miał na celu usprawnienie psychoruchowe, połączone z warsztatami terapeutycznymi. 

· Etap 6 Skierowanie i sfinansowanie zajęć szkolnych, związanych z uzupełnieniem wykształcenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym                          i wyższym rozpoczęte.  Skierowano 7 uczestników projektu ( w tym 5K i 2M). 2K uzupełniały wykształcenie na poziomie wyższym, 3K na poziomie ponadgimnazjalnym oraz 2 M również na poziomie ponadgimnazjalnym.   

· Etap 7 Warsztaty edukacyjno – profilaktyczne. W warsztatach wzięło udział 8 uczestników projektu (byli wychowankowie rodzin zastępczych i placówek opiekuńczo - wychowawczych) w tym 5 K i 3 M. Warsztaty odbyły się w dniach 07-08.11.2013r. (2 dni po 6 h dziennie). Podczas warsztatów zapewniony był poczęstunek oraz materiały szkoleniowe. Celem warsztatów było zdobycie samoskuteczności warunkujące otwartość na nowe wyzwania i wiedzę oraz wiarę we własne siły i możliwości, motywację do zwiększenia wysiłków na drodze do osiągania celów.

· Etap 8 Kursy/szkolenia. Kursy rozpoczęły się od lipca 2013r. i prowadzone były przez firmy odpowiednio doświadczone, uprawnione oraz posiadające kwalifikacje do ich realizacji. Kursy skierowane były do wszystkich uczestników projektu. Kursy ukończyło 15 osób w tym 9K i 6M. Jedna osoba, z przyczyn od nas niezależnych przerwała udział w kursie. 

Uczestnicy ukończyli następujące kursy: 2M – kurs prawa jazdy kat. B, 1K – kurs opiekunki dziecięcej, 1K – kurs stylizacji paznokcia, 1M – kurs kas fiskalnych, 1K – kurs ratowniczy, stopień: młodszy ratownik WOPR, 1M – Operator wózków widłowych, 1M – kurs koparka – ładowarki, 1K – kurs języka angielskiego, 1K – animator czasu wolnego                w hotelarstwie i turystyce oraz 5 osób, w tym 4K i 1M – kurs komputerowy.

Zadanie 2 Praca socjalna – Pracownik socjalny oraz Pracownik ds. osób niepełnosprawnych. Zadaniem pracowników było upowszechnianie instrumentów aktywnej integracji, realizacja zadań w ramach kontraktów socjalnych i świadczenie pracy socjalnej - zebranie wywiadów, środowiskowych i dokumentacji, indywidualna praca socjalna oraz wsparcie udzielane uczestnikom. Pracownicy socjalni uczestniczyli w konsultacjach                          z uczestnikami, spotkaniach, przygotowywali dokumentację niezbędną do przeprowadzenia zabiegów rehabilitacyjnych, turnusu rehabilitacyjnego, warsztatów z psychologiem, warsztatów edukacyjno – profilaktycznych, spotkaniu integracyjno – edukacyjnym                         o charakterze kulturalno - turystycznym oraz nauką uczestników. 

Zadanie 3 Zasiłki i pomoc w naturze –  wypłacanie pomocy pieniężnej odbyło się w okresie od kwietnia do grudnia 2013r. Pomocą objętych było 5 osób (byli wychowankowie rodzin zastępczych i placówek opiekuńczo - wychowawczych) w tym 3 K i 2 M.

Zadanie 4 Działania o charakterze środowiskowym – W ramach tego działania zorganizowano spotkanie integracyjne o charakterze kulturalno – turystycznym. Spotkanie zostało zorganizowane w dniu 01.09.2013r. w Stajni „ISKRA” w Sztumskim Polu, dla wszystkich uczestników projektu oraz otoczenia uczestników. Spotkanie miało na celu integrację uczestników, akceptację osób w środowisku, propagowanie wzajemnej pomocy, zrozumienia i życzliwości, dostarczeniu uczestnikom wrażeń, doznań i podniesienia sprawności ruchowej 
Zadanie 5 Zarządzanie projektem  - w ramach tego zadania został zatrudniony Koordynator - na 1/2 etatu od 02.01.2012r., odpowiedzialny był za prawidłową realizację projektu, monitoring rezultatów projektu, sprawozdawczość oraz przygotowanie wniosku o płatność              w części merytorycznej. Organizował turnus rehabilitacyjny, zajmował się zapytaniami ofertowymi, organizował konsultacje oraz spotkania z pracownikami socjalnymi. Przygotowywał dokumentację niezbędną do realizowania projektu, uczestniczył                              w spotkaniach i konsultacjach z uczestnikami projektu, organizował szkolenia dla uczestników projektu, organizował spotkanie integracyjno o charakterze kulturalno - turystycznym, organizował zabiegi  - ćwiczenia usprawniająco - psychoruchowo, warsztaty                  z psychologiem, konsultacje z doradcą zawodowym.

W ramach tego zadania zwracane były koszty przejazdu dla Koordynatora.

Koszty pośrednie w ramach tego zadania zakupione zostały materiały biurowe, znaczki pocztowe oraz karta telefoniczna dla Koordynatora projektu. 

W ramach wszystkich działań przewidziany był  zwrot kosztów dojazdu na kursy, szkolenia, studia, poradnictwo, konsultacje oraz inne zajęcia związane z realizacją projektu dla uczestników oraz opiekunów osób niepełnosprawnych, zwrot kosztów koniecznych badań lekarskich, catering oraz zapewniony był transport na turnus rehabilitacyjny i wyjazdy integracyjno – edukacyjne. 

Monitorowanie rezultatów twardych oraz produktów odbywało się za pomocą zaświadczeń, list obecności, rejestru zawartych kontraktów socjalnych, rejestru zaświadczeń, certyfikatów.  Natomiast rezultatów miękkich poprzez ankietę badającą poziom zadowolenia z uczestnictwa w projekcie,  sprawozdań oraz opinii psychologa.
REALIZACJA ZADAŃ FINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW 

PAŃSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI

 OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

Z ZAKRESU 

REHABILITACJI SPOŁECZNEJ I ZAWODOWEJ

OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH
Wysokość środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przypadających według algorytmu w 2014 roku na realizację określonych zadań:

1. Środki finansowe na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej                       59 700,00 zł
2. Środki finansowe na zadania z zakresu rehabilitacji społecznej                       701 421,00 zł
	L.p.
	Wyszczególnienie 

według planu
	Liczba
	Kwota w pełnych złotych

	
	I. Zwrot kosztów poniesionych przez pracodawcę: 
· adaptacja pomieszczeń zakładu pracy do potrzeb osób niepełnosprawnych, w szczególności poniesionych w związku z przystosowaniem tworzonych lub istniejących stanowisk pracy dla tych, stosownie do potrzeb wynikających z ich niepełnosprawności,

· adaptacja lub nabycie urządzeń ułatwiających osobie niepełnosprawnej wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zakładzie pracy,

· zakup i autoryzacja oprogramowania na użytek pracowników niepełnosprawnych oraz urządzeń technologii wspomagających lub przystosowanych do potrzeb wynikających z ich niepełnosprawności,

· rozpoznanie przez służby medycyny pracy potrzeb

	1.
	złożone wnioski
	X
	X

	2.
	zawarte umowy
	X
	X

	3.
	zwrot kosztów adaptacji pomieszczeń zakładu pracy
	X
	X

	4.
	zwrot kosztów adaptacji lub nabycia urządzeń ułatwiających wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zakładzie pracy
	X
	X

	5.
	zwrot kosztów zakupu i autoryzacji oprogramowania, urządzeń i technologii wspomagających osoby niepełnosprawne
	X
	X

	6.
	zwrot kosztów rozpoznania przez służby medycyny pracy
	X
	X

	7.
	osoby zatrudnione w związku ze zwrotem kosztów
	X
	X

	
	II. Zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej:
30 000,-

	1.
	złożone wnioski
	2
	60 000,-

	2.
	zawarte umowy
	2
	60 000,-

	3.
	zwrot kosztów wyposażenia stanowisk pracy
	1
	30 000,-

	
	III. Finansowanie wydatków na instrumenty lub usługi rynku pracy określone w ustawie o promocji w odniesieniu do osób niepełnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu

	1.
	liczba osób ubiegających się o skorzystanie z instrumentów oraz usług rynku pracy
	X
	X

	2.
	zwrot wydatków 
	X
	X

	
	IV. Zwrot kosztów zatrudnienia pracowników pomagających pracownikowi niepełnosprawnemu w pracy

	1.
	złożone wnioski
	X
	X

	2.
	zawarte umowy
	X
	X

	3.
	zwrot kosztów zatrudnienia
	X
	X

	
	V. Jednorazowe dofinansowanie rozpoczęcia działalności gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej: 29 700,-

	1. 
	złożone wnioski
	1
	40 000,-

	2.
	zawarte umowy
	1
	30 000,-

	3.
	wypłacone dofinansowanie
	1
	29 700,-

	4.
	z tego na rozpoczęcie działalności gospodarczej 
	X
	X

	
	VI. Dokonywanie zwrotu kosztów poniesionych przez pracodawcę na szkolenia zatrudnionych osób niepełnosprawnych 

	1.
	złożone wnioski
	X
	X

	2.
	zawarte umowy
	X
	X



	3.
	liczba osób do szkolenia
	X
	X

	
	VII. Finansowanie kosztów szkolenia i przekwalifikowania zawodowego osób niepełnosprawnych

	1.
	liczba osób ubiegających o szkolenie według złożonych wniosków
	X
	X

	2.
	liczba osób skierowanych na szkolenie oraz kwota z zawartych umów
	X
	X

	
	VIII. Udzielenie dofinansowania do wysokości 50% oprocentowania kredytów bankowych, zaciągniętych przez osoby niepełnosprawne na kontynuowanie działalności gospodarczej lub prowadzenie własnego lub dzierżawionego gospodarstwa rolnego

	1.
	złożone wnioski
	X
	X

	2. 
	zawarte umowy
	X
	X

	3.
	wypłacone dofinansowania
	X
	X

	
	IX. Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej zlecane fundacjom oraz organizacjom pozarządowym

	1.
	złożone wnioski
	X
	X

	2.
	zawarte umowy
	X
	X

	3. 
	wypłacone dofinansowanie
	X
	X

	
	X. Dofinansowanie usług tłumacza języka migowego lub tłumacza - przewodnika

	1.
	złożone wnioski
	X
	X

	2.
	przyznane dofinansowanie
	X
	X

	3.
	wypłacone dofinansowanie
	X
	X

	
	XI. Dofinansowanie kosztów działania warsztatów terapii zajęciowej (powstałych w latach poprzednich)
384 696,-

	1.
	dofinansowanie kosztów działania warsztatów terapii zajęciowej 
(podać liczbę uczestników)
	26
	384 696,-

	
	XII. Dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych
84 316,-

	1.
	liczba osób ubiegających się 
o dofinansowanie wraz z opiekunami
	227
	X

	
	-w tym liczba opiekunów
	56
	X

	2.
	ogółem wypłacone dofinansowanie 

(podać liczbę osób i kwotę)
	95
	84 316,-

	3.
	z tego:

dorośli niepełnosprawni z zakładów pracy chronionej
	X
	X

	4.
	pozostali dorośli niepełnosprawni
	44
	42 925,-

	5.
	dzieci i młodzież niepełnosprawna
	24
	23 047,-

	6.
	opiekunowie dorosłych osób niepełnosprawnych 
	16
	10 776,-

	7.
	opiekunowie dzieci i młodzieży niepełnosprawnej
	11
	7 568,-

	
	XIII. Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się 
i technicznych na wnioski indywidualnych osób niepełnosprawnych 
42 055,-

	1.
	Złożone wnioski
	54
	312 425,-

	2.
	Zawarte umowy ogółem
	24
	 46 053,-

	3.
	Wypłacone ogółem dofinansowania
	22
	 42 055-

	
	-w tym dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej
	14
	  29 464,-

	
	-z tego na bariery architektoniczne
	7
	28 147,-

	
	-z tego na bariery w komunikowaniu się
	12
	10 200,-

	
	-z tego na bariery techniczne
	3
	 3 708-

	
	XIV. Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze przyznawane osobom niepełnosprawnym na podstawie odrębnych przepisów
180 354,-

	1.
	Złożone wnioski
	463
	320 802-

	2.
	Zawarte umowy ogółem
	2
	800,-

	3.
	Wypłacone dofinansowania ogółem
	435
	180 354-

	
	w tym: dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej
	32
	24 521,-

	
	XV. Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych 
10 000,-

	1.
	Złożone wnioski
	6
	15 600,-

	2.
	Zawarte umowy ogółem
	6
	10 000,-

	3.
	Wypłacone dofinansowania ogółem                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
	6
	10 000,-


WARSZTATY TERAPII ZAJĘCIOWEJ

Warsztat nie jest placówką samodzielną, ale stanowi część większej struktury organizacyjnej wyposażonej w osobowość prawną lub posiadającej zdolność do czynności prawnych.
Warsztaty Terapii Zajęciowej w Koniecwałdzie działają w ramach Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom i Młodzieży Niepełnosprawnej.
Warsztat jest placówką pobytu dziennego. Jest wyodrębnioną organizacyjnie i finansowo placówką stwarzającą osobom niepełnosprawnym możliwość rehabilitacji społecznej                       i zawodowej.

Cele działania warsztatu:
Celem jest aktywne wspomaganie procesu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych, stwarzanie osobom niepełnosprawnym niezdolnym do podjęcia pracy możliwości rehabilitacji społecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejętności niezbędnych do podjęcia zatrudnienia.

Realizacji powyższych celów służy stosowanie technik terapii zajęciowej zmierzających do usamodzielnienia uczestników, poprzez wyposażenie ich w umiejętności wykonywania czynności życia codziennego oraz zaradności osobistej, a także rozwijania psychofizycznych sprawności oraz podstawowych i specjalistycznych umiejętności zawodowych, umożliwiających uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjęcia pracy.

Zasady funkcjonowania warsztatu:

Terapię prowadzoną w warsztacie realizuje się na podstawie indywidualnego programu rehabilitacji uczestnika, który zawiera informację dotyczące osoby niepełnosprawnej, planowanych działań wobec uczestnika i spodziewanych efektów tych zadań.

W warsztacie działa rada programowa, która dokonuje okresowej oraz nie rzadziej, niż co 3 lata, kompleksowej oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji uczestnika warsztatu i zajmuje stanowisko w kwestii osiągniętych przez niego postępów w rehabilitacji, uzasadniających:

· podjęcie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na przystosowanym stanowisku

· potrzebę skierowania osoby niepełnosprawnej do ośrodka wsparcia ze względu na brak postępów w rehabilitacji i złe rokowanie co do możliwości osiągnięcia postępów uzasadniających podjęcie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej                 w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy po odbyciu dalszej rehabilitacji                w warsztacie

· przedłużenie uczestnictwa w terapii ze względu na pozytywne rokowania co do przyszłych postępów w rehabilitacji, umożliwiających podjęcie zatrudnienia                        i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy, albo okresowy brak możliwości podjęcia zatrudnienia, albo okresowy brak możliwości skierowania osoby niepełnosprawnej do ośrodka wsparcia.

Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 marca 2004r. (Dz. U. z dnia 15 kwietnia 2004r.) w sprawie warsztatów terapii zajęciowej, kontrolę warsztatów przeprowadzają co najmniej raz w roku Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie.

Kontroli działalności podlegają w szczególności:
1) prawidłowość kwalifikowania uczestników warsztatu,
2) ważność posiadanych przez uczestników warsztatu orzeczeń oraz treść zawartych w nich wskazań,
3) prawidłowość prowadzonej dokumentacji dotyczącej:

- uczestników,

- działalności merytorycznej warsztatu, w tym działalności rady programowej,

- współpracy z rodzicami lub opiekunami uczestników,
4) prawidłowość w zakresie zatrudniania i kwalifikacji kadry warsztatu, 
5) zgodność postanowień umowy ze stanem faktycznym,
6) zgodność organizacji pracy i zajęć w warsztacie z postanowieniami rozporządzenia, regulaminu organizacyjnego warsztatu oraz umową,
7) prawidłowość realizacji planu działalności warsztatu i indywidualnych programów rehabilitacji,
8) prawidłowość wykorzystania środków PFRON.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sztumie w 2014 roku przeprowadziło następujące kontrole:

1) protokół z kontroli z dnia 08.05.2014 r. do kontroli z dnia 14-18.10.2013 r. – w związku z wysłaniem zapytania do MPiPS Biuro Pełnomocnika Rządu do Spraw Osób Niepełnosprawnych na temat dodatkowego wynagrodzenia rocznego wypłacanego w WTZ). Kontrola dotyczyła:

· prawidłowość kwalifikowania uczestników warsztatu,

· ważność posiadanych przez uczestników warsztatu orzeczeń oraz treść zawartych w nich wskazań,

· prawidłowość prowadzonej dokumentacji dotyczącej:

· - uczestników,

· - działalności merytorycznej warsztatu, w tym działalności rady programowej,

· - współpracy z rodzicami lub opiekunami uczestników,

· prawidłowość w zakresie zatrudniania i kwalifikacji kadry warsztatu, 

· zgodność postanowień umowy ze stanem faktycznym,

· zgodność organizacji pracy i zajęć w warsztacie z postanowieniami rozporządzenia, regulaminu organizacyjnego warsztatu oraz umową,

· prawidłowość realizacji planu działalności warsztatu i indywidualnych programów rehabilitacji,

· prawidłowość wykorzystania środków PFRON.
Stwierdzone nieprawidłowości: 

- brak aktualnego zaświadczenia lekarskiego o braku przeciwskazań do pracy na danym stanowisku,

- brak wykształcenia w kierunku terapii zajęciowej jednego z pracowników,

- brak psychologa w składzie Rady Programowej.

2) kontrola z dnia 22.05.2014 r. dotyczyła weryfikacji wydatków za I kwartał 2014 r. przeznaczonych na działalność WTZ.

Stwierdzone nieprawidłowości:

- nieterminowo opłacane zobowiązania wynikłe z prowadzenia Warsztatów terapii zajęciowej,

- brak opisu z czyich środków opłacane są faktury gotówkowe, oraz kiedy i komu nastąpił zwrot wydanych kwot. 
3) kontrola z dnia 01.12.2014 r., kontrola dotyczyła:

· prawidłowość kwalifikowania uczestników warsztatu w roku 2014,

· ważność posiadanych przez uczestników warsztatu orzeczeń oraz treść zawartych w nich wskazań,

· prawidłowość prowadzonej dokumentacji w 2014 r. dotyczącej:

· - uczestników,

· - działalności merytorycznej warsztatu, w tym działalności rady programowej,

· - współpracy z rodzicami lub opiekunami uczestników,

· prawidłowość w zakresie zatrudniania i kwalifikacji kadry warsztatu, 

· zgodność postanowień umowy ze stanem faktycznym,

· zgodność organizacji pracy i zajęć w warsztacie z postanowieniami rozporządzenia, regulaminu organizacyjnego warsztatu oraz umową,

· prawidłowość realizacji planu działalności warsztatu i indywidualnych programów rehabilitacji,

· prawidłowość wykorzystania środków PFRON w 2013 r.
Stwierdzone nieprawidłowości: 

- brak aktualnego zaświadczenia lekarskiego o braku przeciwskazań do pracy na danym stanowisku,

- brak psychologa w składzie Rady Programowej.

Uchybienia stwierdzone podczas w/w kontroli uzupełniono /usunięto/.
Powiat Sztumski zgodnie z Porozumieniem Nr 01/2014 zawartą w dniu 14 stycznia 2014 r. przyznał dotację celową na częściowe funkcjonowanie Warsztatów Terapii Zajęciowej w Koniecwałdzie na 2014 rok.

Wysokość dotacji podmiotowej wyniosła: 42 744,00 zł (słownie złotych: czterdzieści dwa tysiące siedemset czterdzieści cztery zł 00/100).
PROGRAM WYRÓWNYWANIA RÓŻNIC MIĘDZY REGIONAMI II
 Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych Uchwałą Rady Nadzorczej nr 9/2013 z dnia 3 grudnia 2013r. uruchomił program pn. „Program wyrównywania różnic między regionami II”.

Zgodnie z art. 47 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 t.j.) zasięg i okres realizacji programu określił do 31grudnia 2014r. 

 Celem strategicznym wskazanym w Narodowych Strategicznych Ramach Odniesienia 2007-2013 jest tworzenie warunków dla wzrostu konkurencyjności gospodarki opartej 
na wiedzy i przedsiębiorczości zapewniającej wzrost zatrudnienia oraz wzrost poziomu spójności społecznej, gospodarczej i przestrzennej.

Wyrównywanie szans rozwojowych grup społecznych i obszarów geograficznych odbywa się głównie poprzez eliminację barier stojących na przeszkodzie zwiększania mobilności zawodowej, społecznej i przestrzennej oraz zapewnienie równego dostępu do infrastruktury społecznej i technicznej mającej podstawowe znaczenie dla kształtowania konkurencyjności kraju (transportowej, edukacyjnej, zdrowia, kultury), a także dostępu do podstawowych usług publicznych. 

Priorytetowymi kierunkami interwencji państwa są między innymi: rozwój zasobów ludzkich oraz wsparcie obszarów wymagających aktywizacji i zagrożonych marginalizacją. Cele, które powinny być osiągnięte w wyniku realizacji programu, mieszczą się w przywołanym wyżej celu strategicznym, a działania podjęte w ramach realizacji programu zgodne są z priorytetowymi kierunkami interwencji. Zgodnie z polityką regionalną państwa, środki stanowiące budżet programu w większym zakresie kierowane są do regionów słabo rozwiniętych gospodarczo i społecznie. W ramach programu Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych może (poza algorytmem) przekazywać środki realizatorom programu – jednostkom samorządu powiatowego, przy czym największe wsparcie kierować do powiatów, leżących w podregionach o najniższym stopniu rozwoju społeczno – gospodarczego lub do samorządów wojewódzkich, na których terenie takie powiaty będą się znajdowały. Środki te będą wykorzystywane na działania wyrównujące różnice między regionami w obszarze rehabilitacji osób niepełnosprawnych, w tym 
na wyposażenie obiektów służących rehabilitacji osób niepełnosprawnych w sprzęt rehabilitacyjny, likwidację barier w urzędach, placówkach edukacyjnych i w zakładach opieki zdrowotnej, w zakresie umożliwienia osobom niepełnosprawnym poruszania się 
i komunikowania, aktywizację zawodową tych osób, a także zostaną przeznaczone na dofinansowanie wymaganego wkładu własnego w projektach jednostek samorządów terytorialnych oraz organizacji pozarządowych dotyczących aktywizacji i/lub integracji osób niepełnosprawnych.

Uchwałą nr 96/2013 z dnia 31 grudnia 2013r. Zarząd PFRON określił kierunki działań oraz warunki brzegowe obowiązujących realizatorów „Programu wyrównywania różnic między regionami II” w 2014 roku oraz wykazu powiatów leżących w podregionach spełniających warunki „Programu wyrównywania różnic między regionami II” w 2014 roku, oraz ustalenia terminów naboru wniosków i wystąpień w ramach programu.

W dniu 29 kwietnia 2014 roku Uchwałą Nr XLIII/315/2014 Rada Powiatu Sztumskiego uchwaliła, że Powiat Sztumski przystępuje do realizacji Programu Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych pn. „Program wyrównywania różnic między regionami II” w 2014 roku.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sztumie do dnia 30 kwietnia 2014r. złożyło                        w Oddziale Pomorskim PFRON w Gdańsku;

Wystąpienie w sprawie uczestnictwa jednostki samorządu terytorialnego w realizacji  programu „Programu wyrównywania różnic między regionami II” w obszarze B   dotyczących  projektów: 

Stowarzyszenia Pomocy Osobom Przewlekle Chorym „Dar Serca”
„Zakup i montaż dźwigu windowego w celu likwidacji barier architektonicznych dla osób niepełnosprawnych korzystających z opieki Stowarzyszenia Pomocy

Osobom Przewlekle Chorym „Dar Serca” w Ośrodku Rehabilitacyjno Opiekuńczym „Dar Serca” w Czerninie”
koszt całkowity projektu:                               - 114 530,22 zł. 

środki własne:                                                 - 45 812,08 zł. 

środki PFRON:                                               - 68 718,13 zł.

Szkoła Podstawowa im. Tysiąclecia Państwa Polskiego w Dzierzgoniu
„Likwidacja barier uniemożliwiających poruszanie się po placówce osobom niepełnosprawnym – zakup transportera schodowego”
koszt całkowity projektu:                               - 12 200,00 zł. 

środki własne:                                                 -  4 880,00 zł. 

środki PFRON:                                               -  7 320,00 zł.

Następnie Pełnomocnicy Zarządu PFRON w oddziale Pomorskim na posiedzeniu                w dniu 29.07.2014r. działając w ramach umocowania, na podstawie warunków dopuszczalności pomocy określonych w przedmiotowym programie i procedurach jego realizacji oraz w oparciu o przyznane limity środków finansowych przeznaczonych na realizację programu, podjęli decyzję pozytywną o przyznaniu dofinansowania w ramach „Programu wyrównywania różnic między regionami II” w ramach obszaru B dla Powiatu Sztumskiego w łącznej kwocie 76 644,00 zł. na ww. projekty.

W związku z powyższym zostały zawarte umowy w dniu 08 września 2014r.                                 w Gdańsku pomiędzy Oddziałem Pomorskim PFRON a Starostwem Powiatowym w Sztumie o realizację przez Jednostkę samorządu terytorialnego „Programu wyrównywania różnic między regionami II” w obszarze B, której realizacja została wyznaczona do dnia                    30 kwietnia 2014 r.

Następnie zostały zawarte umowy w dniu 23 października 2014 r. pomiędzy Starostwem Powiatowym w Sztumie zwanym dalej „Jednostką samorządu” a Gminą Dzierzgoń oraz Stowarzyszeniem Pomocy Osobom Przewlekle Chorym „Dar Serca” w Sztumie zwanymi dalej „Beneficjentemi”.

Ponadto Pełnomocnicy Zarządu PFRON w Oddziale Pomorskim w dniu 15.11.2012 r. podjęli pozytywną decyzję o rozliczeniu dofinansowania wynikającego z umowy 

nr WRR/000109/11/D z dnia 29.11.2011r. na realizację w obszarze B na podstawie złożonego wystąpienia w sprawie uczestnictwa jednostki samorządu terytorialnego w realizacji ww. programu dotyczącego projektu: 
Powyższe projekty są obecnie  w realizacji.
Ponadto Pełnomocnicy Zarządu PFRON w Oddziale Pomorskim w dniu 10.02.2015r. podjęli pozytywną decyzję o rozliczeniu dofinansowania wynikającego z umowy 
nr WRR/000171/11/D z dnia 16.12.2013r. na realizację w obszarze D na podstawie złożonego wystąpienia w sprawie uczestnictwa jednostki samorządu terytorialnego w realizacji ww. programu dotyczącego projektu: 
Gmina Stary Targ
 „Zakup pojazdu typu MIKROBUS do przewozu dzieci niepełnosprawnych do szkół"
Zostały zaakceptowane:
1. całkowite wydatki kwalifikowane projektu do kwoty: 108 790,00 zł.
2. koszty kwalifikowane ze środków PFRON w wysokości: 80 000,00 zł.
PILOTAŻOWY PROGRAM „AKTYWNY SAMORZĄD” 
Na podstawie uchwały nr XXXV/223/2013 Rady Powiatu Sztumskiego z dnia 19 marca 2013 r. Powiat Sztumski przystąpił do realizacji pilotażowego programu  pn. „Aktywny samorząd”. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sztumie zostało upoważnione do realizacji programu w imieniu Powiatu Sztumskiego uchwałą nr 110/2012 Zarządu Powiatu Sztumskiego z dnia 30 maja 2012 r.

Celem głównym programu było wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczających uczestnictwo beneficjentów pomocy w życiu społecznym, zawodowym i w dostępie do edukacji.
W roku 2014 program obejmował następujące obszary wsparcia:
A. Moduł I – likwidacja barier utrudniających aktywizację społeczną i zawodową, 

w tym: 
1) Obszar A – likwidacja bariery transportowej:
· Zadanie 1 - pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego samochodu,
· Zadanie 2 – pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B,
2) Obszar B – likwidacja barier w dostępie do uczestniczenia w społeczeństwie informacyjnym:
· Zadanie 1 – pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz oprogramowania,
· Zadanie 2 – dofinansowanie szkoleń w zakresie obsługi nabytego w ramach programu sprzętu elektronicznego i oprogramowania.
3) Obszar C – likwidacja barier w poruszaniu się:
3. Zadanie 1 - pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym,
4. Zadanie 2 – pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym,
5. Zadanie 3 – pomoc w zakupie protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne rozwiązania techniczne,
6. Zadanie 4 – pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanej protezy kończyny,
4) Obszar D – pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zależnej.
B. Moduł II – pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sztumie w 2014 r. otrzymało z PFRON środki finansowe na realizację programu w kwocie 115.838,31 zł (w tym 7.075,47 zł na obsługę, promocję oraz ewaluację programu).

Do końca m-ca września 2014 r. (zgodnie w Regulaminem pilotażowego programu pn. „Aktywny samorząd”) wpłynęło 36 wniosków:
Moduł I:
- Obszar A Zadanie 1 – 1 wniosek

- Obszar A Zadanie 2 – 1 wniosek,

- Obszar B Zadanie 1 – 4 wnioski,

- Obszar B Zadanie 2 – 1 wniosek ,

- Obszar C Zadanie 1 – 1 wniosek - zweryfikowano negatywnie: Wnioskodawca nie spełniał wszystkich kryteriów uprawniających do uzyskania,

- Obszar D – 2 wnioski,
Moduł II – 26 wniosków.

Wypłacone dofinansowanie wg poszczególnych obszarów:

Moduł I:

Obszar A Zadanie 1 – 2.300,00 zł

Obszar A Zadanie 2 – 1.162,45 zł

Obszar B Zadanie 1 – 16.600,00 zł

Obszar B Zadanie 2 – 1.400,00 zł

Obszar D – 2.816,87 zł

Moduł II – 61.305,87 zł


Łącznie na dofinansowania w ramach programu „Aktywny samorząd” przeznaczono  85.585,19 zł oraz 5.226,62 zł na obsługę programu, niewykorzystaną część zwrócono do Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.


Realizacja programu przyniosła zamierzone cele oraz oczekiwania beneficjentów pomocy, w przyszłości pozwoli na dalszą pomoc w eliminacji lub zmniejszaniu barier ograniczających uczestnictwo osób niepełnosprawnych w życiu społecznym, zawodowym i w dostępie do edukacji.

WSPÓŁPRACA Z POWIATOWĄ SPOŁECZNĄ RADĄ DS. OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH I POWIATOWYM ZESPOŁEM DS. ORZEKANIA                             O NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI W MALBORKU

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sztumie uczestniczy w organizowaniu posiedzeń Powiatowej Społecznej Rady ds. Osób Niepełnosprawnych. W 2013r. zwołano 7 posiedzeń Rady. Głównymi tematami spotkań było opiniowanie uchwał Rady i Zarządu Powiatu Sztumskiego dotyczących działań na rzecz osób niepełnosprawnych.


Na podstawie porozumienia z 3 marca 2003r. pomiędzy Powiatem Malborskim                     a Powiatem Sztumskim  Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności w Malborku wykonuje zadania powiatu na rzecz mieszkańców Powiatu Sztumskiego.


Wykonanie zadania w 2013r. wyglądało następująco:

- 6694- przyjęte wnioski o wydanie orzeczenia o stopniu niepełnosprawności                                         i niepełnosprawności, w tym od mieszkańców Powiatu Sztumskiego 1255,

- 6686- wydane orzeczenia, w tym mieszkańcom Powiat Sztumskiego 1229,

- 2550- wydane legitymacje osobom niepełnosprawnym, w tym mieszkańcom Powiatu Sztumskiego 353,

- terminowość rozpatrywania wniosków: 6,19% do 14 dni od daty złożenia wniosku, 35,26% od 15 do 30 dni, 54,83% od 31 do 61 dni i 3,72% powyżej 61 dni.

WYKAZ POTRZEB W ZAKRESIE SYSTEMU PIECZY ZASTĘPCZEJ ORAZ POMOCY SPOŁECZNEJ
1. Pozyskanie kandydatów do pełnienia funkcji rodzin zastępczych zawodowych                        o charakterze pogotowia rodzinnego na terenie miasta i gminy Sztum,

2. Pozyskanie kandydatów do pełnienia funkcji rodzin zastępczych zawodowych specjalistycznych.

3. Specjalistyczne wsparcie dla rodzin zastępczych (w szczególności wprowadzenie dla dzieci z różnymi dysfunkcjami różnych form pomocy specjalistycznej, np. terapii logopedycznej, psychoterapii dla wychowanków  z FAS).
4. Zwiększenie środków finansowych na pokrycie wydatków na świadczenia pieniężne wymienione w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 
5. Objęcie wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej wszystkich rodzin zastępczych (obowiązkowo od 1 stycznia 2015r).
KIERUNKI ROZWOJU POLITYKI RODZICIELSTWA ZASTĘPCZEGO                      W POWIECIE SZTUMSKIM

Zgodnie z Programem Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Sztumskim na lata 2012-2014 przyjętym uchwałą Nr XXXI/190/2012 Rady Powiatu Sztumskiego z dnia                   20 listopada 2012r., którego głównym celem jest rozwój systemu pieczy zastępczej ze szczególnym uwzględnieniem rodzinnych form opieki nad dzieckiem, PCPR realizuje cele szczegółowe, tj.:

1. Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom pozbawionym częściowo lub całkowicie opieki własnych rodziców w pieczy zastępczej.

2. Udzielanie profesjonalnego wsparcia rodzinnym formom pieczy zastępczej                         w  wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej.

3. Pomoc usamodzielniającym się wychowankom rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej.
Zrealizowane zadania:

- przeszkolenie kandydatów na rodziny zastępcze,

- propagowanie idei rodzicielstwa zastępczego poprzez organizowanie spotkań integracyjnych rodzin zastępczych,

- regulowanie sytuacji prawnej dzieci (4 adopcje),

- wspieranie rodziców zastępczych w umiejętnościach wychowawczych poprzez zorganizowanie grupy wsparcia, 

- umożliwienie terapii pedagogicznej dla dzieci,

- współpraca z ośrodkami pomocy społecznej, sądem rodzinnym oraz Stowarzyszeniem Przyjaciół Rodzin Zastępczych „Lepszy Dom”,

- objęcie 60 rodzin zastępczych wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej,

- umożliwienie rodzinom zastępczym uzyskania porady psychologa, pedagoga i prawnika,

- wspieranie działań niezbędnych w procesie usamodzielnienia poprzez pracę socjalną, pomoc finansową oraz możliwość zdobywania kwalifikacji zawodowych w ramach uczestniczenia             w projektach dofinansowanych prze Unię Europejską.

Zadanie do realizacji:

- kontynuacja działań dotychczas podejmowanych na rzecz rozwoju rodzinnej formy pieczy zastępczej,

- zwiększenie intensywności pomocy psychologicznej i specjalistycznej rodzinom zastępczym,

- objęcie wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej wszystkich rodzin zastępczych (obowiązek do spełnienia od 1 stycznia 2015r.),

- współpraca z asystentami rodziny mająca na celu powrót dzieci do rodziców biologicznych,

- przekształcenie rodzin zastępczych zawodowych, w których umieszczonych jest więcej niż 3 dzieci w rodzinne domy dziecka (obowiązek do spełnienia od 1 stycznia 2015r.),

- pozyskiwanie środków pozabudżetowych na prowadzenie działań wspierających rodziny,

- kontynuacja realizacji projektów współfinansowanych z EFS.

PODSUMOWANIE

     Głównym celem działania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sztumie jest realizacja zadań samorządu powiatowego w zakresie pomocy społecznej, pieczy zastępczej, przeciwdziałania przemocy w rodzinie, rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych, udzielania wsparcia osobom w przezwyciężaniu trudnych sytuacji życiowych, usamodzielniania się osób oraz integracji ze środowiskiem.

     Niniejsze sprawozdanie obrazuje działalność PCPR w Sztumie w ww. zakresie, w tym wysokość środków jakimi dysponowała jednostka, stan zatrudnienia oraz szczegółowy opis realizowanych zadań.


_2147483647

_2147483646

