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OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO PRACY- podinspektor

Wymagania niezbedne:

1.
2.

N

Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

Nieposzlakowana opinia;

Kandydat jest obywatelem polskim lub obywatelem Unii Europejskiej lub innych panstw,
ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli
posiada znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okre§lonym w przypisach
o stuzbie cywilnej;

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

Wyksztalcenie wyzsze;
Znajomos$¢ przepisoOw z zakresu u ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o rehabilitacji

zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, ustawy o zamowieniach
publicznych (podstawowy zakres), ustawy o rachunkowos$ci (w zakresie inwentaryzacji),
ustawy o finansach publicznych ( w zakresie kontroli zarzadczej).

Wymagania dodatkowe:

b=

Samodzielno$¢, komunikatywnos$¢, kultura osobista, odpornos¢ na stres;

Bardzo dobra obstuga komputera: pakietow biurowych ( WORD, EXECEL);
Umiejetnos¢ interpretacji przepisOw prawa oraz ich praktycznego zastosowania;
Doktadnos¢ 1 rzetelno$¢ w wykonywaniu obowigzkows;

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

l.

Stata koordynacja, wykonywanie zadan na rzecz osob z niepelnosprawnosciami ujetych
w Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych, dotyczy zadan w zakresie
zajmowanego stanowiska.

Opracowywanie, realizacja powiatowego programu dzialah na rzecz 0séb
niepetnosprawnych wraz ze sporzadzaniem rocznej informacji z realizacji programu,
w zakresie zajmowanego stanowiska.

Sporzadzanie analiz, sprawozdan na potrzeby jednostki z zakresu realizacji Strategii

1 programu, o ktorych mowa wyzej.

. Wspdlpraca z instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi dziatajacymi na rzecz osob

niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spoteczne;.
Przygotowywanie projektow uchwat organéw powiatu dotyczacych srodkéw PFRON.



10.

11

13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.

Kontrolowanie zgodnos$ci wykorzystania limitéw z przyjetym planem.
Prowadzenie poradnictwa z zakresu pomocy spoteczne;j i rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j

0s0b z niepelnosprawnosciami.

Realizacja programow celowych PFRON.
Opracowanie, realizacja i rozliczanie programow, projektow z zakresu wsparcia oséb z

niepetnosprawnosciami.

Prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem i nadzorowaniem dzialalno$ci warsztatow
terapii zajeciowe],

. Prowadzenie spraw z zakresu kontroli zarzadczej (samoocena, szacowanie ryzyka).
12.

Przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z przeprowadzeniem okresowej inwentaryzacji
PCPR.
Prowadzenie ewidencji wyposazenia i Srodkow trwatych.

Sprawdzanie dowodow ksiegowych pod wzgledem zgodnosci z ustawg prawo zamowien
publicznych.

Prowadzenie spraw dot. zamoéwien publicznych.

Przygotowywanie dla Dyrektora sprawozdan i zestawien statystycznych z zakresu dzialan na

zajmowanym stanowisku.

Wspotpraca z pracownikami PCPR.

Przestrzeganie przepisow prawa, wewnetrznych zarzadzen i regulamindéw obowigzujacych w
PCPR dotyczacych zajmowanego stanowiska.

Wykonywanie innych czynno$ci i polecen wydanych przez Dyrektora PCPR lub
bezposredniego przetozonego, nie ujetych w niniejszym zakresie obowigzkow.

Nadzo6r nad powierzonym mieniem.

Warunki pracy na danym stanowisku:

1. Wymiar etatu: pelen etat.

2. Forma zatrudnienia: umowa o prac¢ na czas okre$lony (z mozliwoscig przedtuzenia na czas
nieokreslony).

3. Zatrudnienie od miesigca sierpnia 2024r.
4. Warunki pracy zgodnie z obowigzujacymi pracownikow samorzadowych przepisami
powszechnie obowigzujacymi (Kodeks Pracy, ustawa o pracownikach samorzadowych) oraz

wewngetrznymi regulaminami.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia 0sob
niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych wyniost wiecej niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)

zyciorys (CV);

list motywacyjny;

dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow, kursow);

oryginal kwestionariusza osobowego (Zalgcznik Nr 1);



5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy) lub zaswiadczenie
w przypadku zatrudnienia;
6) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;
7) o$wiadczenia ztozone pod odpowiedzialnos$cig karng, zgodnie z art. 233 Kodeksu Karnego:
- 0 petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
- 0 niekaralnos$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe,
- 0 obywatelstwie,
- o$wiadczenie dotyczace stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
- 0 nieposzlakowanej opinii,
8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji wraz z klauzulg informacyjna (wzory w zalgcznikach nr 2 i nr 3).

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 23.07.2024r. do godz. 15.30.
z dopiskiem na kopercie : ,,Nabor na stanowisko podinspektora". Na kopercie nalezy umiesci¢ imi¢
i nazwisko osoby sktadajacej oferte.

1) osobiscie w Sekretariacie PCPR lub
2) poczta na adres — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sztumie, ul. Os. Sierakowskich
15, 82- 400 Sztum.

Aplikacje, ktére wptyna do Jednostki po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Kandydaci spelniajacy kryteria formalne i merytoryczne zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie, miejscu oraz godzinie rozpoczecia rozmowy kwalifikacyjnej. Dokumenty rekrutacyjne
beda przechowywane w PCPR w Sztumie przez okres jednego miesigca od dnia upowszechnienia
informacji o wyniku naboru. W okresie tym, kandydaci beda mogli dokonywa¢ odbioru swoich do-
kumentéw. PCPR Sztum nie odsyta dokumentéw kandydatom. Nieodebrane dokumenty zostang
Zniszczone.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej http://www.pcprsztum.moj-
bip.pl/ oraz na tablicy ogtoszen PCPR.

Sztum, dn. 05.07.2024r.



