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NA STANOWISKO PRACY- psycholog

Wymagania niezbedne:

1. ukonczenie wyzszych studidéw magisterskich na kierunku psychologia,

2. petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3. brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4. kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest
zawieszona ani ograniczona,

5. wypeklia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytutu
egzekucyjnego;

6. posiadanie obywatelstwa polskiego,

7. posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku psychologa.

Wymagania dodatkowe:

1. znajomos¢ przepiséw z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

2. doswiadczenie w pracy na stanowisku psychologa, zwtaszcza w pracy z dzieckiem i rodzina,

3. samodzielnos$¢, komunikatywnos¢, kultura osobista,

4. mile widziane posiadanie prawo jazdy kategorii B.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

Opracowywanie opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny
zastepczej niezawodowej, zawodowej, oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej.
Sporzadzanie diagnozy psychofizycznej dziecka.

. Udzielanie pomocy 1 wsparcia rodzinom zastgpczym w realizacji zadan wynikajacych

Z pieczy zastepczej.
Udzial w posiedzeniach dotyczacych okresowej oceny sytuacji dziecka przebywajacego
W pieczy zastepczej.

. Prowadzenie konsultacji, poradnictwa i terapii z osobami sprawujacymi piecz¢ zastgpcza

1ich dzieé¢mi oraz z dzie¢mi przebywajacymi w rodzinach zastepczych.

Zapewnianie rodzinom zastgpczym zawodowym 1 niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego.

Opiniowanie i orzekanie w sprawach wymagajacych stanowiska psychologa.

Zapewnianie pomocy psychologicznej osobom usamodzielnianym.



9. Udzielania doraznej pomocy psychologicznej osobom i rodzinom doznajagcym przemocy
oraz wszystkim osobom bedacym w sytuacji kryzysowej w wyniku zdarzen traumatycznych
takich jak: wypadki, nieuleczalna choroba, $mier¢ osoby bliskiej, katastrofy, kleski
zywiotowe, itp. a takze bedacych w kryzysie psychospotecznym (bezrobocie, bezdomnos¢,
trudnos$ci mieszkaniowe, zagrozenie eksmisjg).

10. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego wynikajacych z normalnego

toku pracy na zajmowanym stanowisku.

Warunki pracy na danym stanowisku:

1. Wymiar etatu: peten etat.

2. Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony (z mozliwos$cig przedtuzenia na czas
nieokreslony).

3. Warunki pracy zgodnie z obowigzujacymi pracownikéw samorzadowych przepisami
powszechnie obowigzujacymi (Kodeks Pracy, ustawa o pracownikach samorzadowych) oraz
wewnetrznymi regulaminami.

4. Praca na stanowisku psychologa bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie
zadaniowego czasu pracy.

W miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych wyniost wiecej niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV);
2) list motywacyjny;
3) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow);
4) oryginat kwestionariusza osobowego (Zalgcznik Nr 1);
5) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy);
6) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;
7) oswiadczenia zlozone pod odpowiedzialno$cig karna, zgodnie z art. 233 Kodeksu Karnego:
- 0 petnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych 1 korzystaniu z petni praw publicznych,
- 0 niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sagdu za umy$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe,
- o wladzy rodzicielskiej,
- 0 wypelianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytulu
egzekucyjnego,
- 0 stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym stanowisku,
- o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji wraz z klauzulg informacyjng (wzory w zatacznikach nr 2 i nr 3).



Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 19.06.2024r. do godz 15.00.
z dopiskiem na kopercie : ,, Nabor na stanowisko psychologa".

1) osobiscie w Sekretariacie PCPR lub
2) poczta na adres — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sztumie, ul. Os. Sierakowskich
15, 82- 400 Sztum.

Aplikacje, ktore wptyng do Jednostki po wyzej okreslonym terminie nie b¢dg rozpatrywane.
Kandydaci spetniajacy kryteria formalne zostang  powiadomieni telefonicznie
o terminie, miejscu oraz godzinie rozpoczecia rozmowy kwalifikacyjnej.

Dokumenty rekrutacyjne beda przechowywane w PCPR w Sztumie przez okres jednego miesigca od
dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym, kandydaci bedg mogli dokonywac
odbioru swoich dokumentow. PCPR Sztum nie odsyta dokumentéw kandydatom. Nieodebrane
dokumenty zostang zniszczone.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej http://www.pcprsztum.mo-
jbip.pl/ oraz na tablicy ogtoszen PCPR.

Sztum, dn. 29.05.2024r.

Dyrektor PCPR w Sztumie
Ewelina Legowska



