Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
Os. Sierakowskich 15
82-400 Sztum

DYREKTOR POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W SZTUMIE
OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO PRACY- psycholog

Wymagania niezbedne:

1. ukonczenie wyzszych studidow magisterskich na kierunku psychologia,

2. co najmniej 2-letnie, udokumentowane do§wiadczenie w poradnictwie rodzinnym,
3. peina zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
4

. brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5. kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie

jest zawieszona ani ograniczona;

6. wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytutu

egzekucyjnego;
7. posiadanie obywatelstwa polskiego,
8. posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku psychologa.

Wymagania dodatkowe:

1. znajomos$¢ przepisOw z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

2. doswiadczenie w pracy na stanowisku psychologa, zwlaszcza w pracy z dzieckiem i rodzing,

3. samodzielno$¢, komunikatywnos$¢, kultura osobista,
4. mile widziane posiadanie prawo jazdy kategorii B.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Opracowywanie opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny
zastgpczej niezawodowej, zawodowej, oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

2. Sporzadzanie diagnozy psychofizycznej dziecka.

3. Udzielanie pomocy 1 wsparcia rodzinom zastgpczym w realizacji zadan wynikajacych

Z pieczy zastepczej.

4. Udzial w posiedzeniach dotyczacych okresowej oceny sytuacji dziecka przebywajacego

W pieczy zastepczej.

5. Prowadzenie konsultacji, poradnictwa 1 terapii z osobami sprawujacymi piecze zastepcza

1 ich dzie¢mi oraz z dzie¢mi przebywajacymi w rodzinach zast¢pczych.

6. Zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym 1 niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktore ma na celu zachowanie 1 wzmocnienie ich

kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego.



7. Opiniowanie i orzekanie w sprawach wymagajacych stanowiska psychologa.
8. Zapewnianie pomocy psychologicznej osobom usamodzielnianym.

9. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego wynikajacych z normalnego
toku pracy na zajmowanym stanowisku.

Warunki pracy na danym stanowisku:

1. Wymiar etatu: peten etat.

2. Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okre$lony (z mozliwos$cig przedtuzenia na czas
nieokreslony).

3. Warunki pracy zgodnie z obowigzujacymi pracownikéw samorzadowych przepisami
powszechnie obowigzujacymi (Kodeks Pracy, ustawa o pracownikach samorzadowych) oraz
wewnetrznymi regulaminami.

4. Praca na stanowisku psychologa bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie
zadaniowego czasu pracy.

W miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych wyniost wiecej niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV);

2) list motywacyjny;

3) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych stu-

diow);

4) oryginat kwestionariusza osobowego (Zalgcznik Nr 1),

5) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy);

6) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach;

7) oswiadczenia ztozone pod odpowiedzialno$cig karng, zgodnie z art. 233 Kodeksu Karnego:
- 0 petnej zdolnos$ci do czynno$ci prawnych 1 korzystaniu z peni praw publicznych,
- 0 niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sagdu za umy$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

- o wladzy rodzicielskiej,

- 0 wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytutu
egzekucyjnego,

- 0 stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym stanowisku,

- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,



1) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji wraz z klauzulg informacyjng (wzory w zalgcznikach nr 2 i nr 3).

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 12.12.2023r. do godz 15.00.
z dopiskiem na kopercie : ,, Nabor na stanowisko psychologa".

1) osobiscie w Sekretariacie PCPR lub
2) poczta na adres — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sztumie, ul. Os. Sierakowskich
15, 82- 400 Sztum.

Aplikacje, ktore wplyng do Jednostki po wyzej okre§lonym terminie nie b¢da rozpatrywane.
Kandydaci spetniajacy  kryteria ~ formalne  zostang = powiadomieni  telefonicznie
o terminie, miejscu oraz godzinie rozpoczgcia rozmowy kwalifikacyjne;.

Dokumenty rekrutacyjne beda przechowywane w PCPR w Sztumie przez okres jednego miesigca
od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym, kandydaci beda mogli doko-
nywac¢ odbioru swoich dokumentow. PCPR Sztum nie odsyla dokumentéw kandydatom. Nieode-
brane dokumenty zostang zniszczone.

Informacja o  wyniku naboru  bedzie  umieszczona na  stronie  internetowej
http://www.pcprsztum.mojbip.pl/ oraz na tablicy ogloszen PCPR.

Sztum, dn. 28.11.2023r.

Dyrektor PCPR w Sztumie
Ewelina Le¢gowska



ZAYLACZNIK NR 1 do ogloszenia

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
Imie (IMI0NA) 1 NAZWISKO. ...\ e it et e e e e e
Data UTOAZENIA. . .. ..ot

DANE KONEAKEOWE e e e e e e e e et e et e ettt ettt ettt e e e e e e

wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow, oraz zajmowane stanowiska)

(miejscowosc, data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



ZAYLACZNIK NR 2 do ogloszenia

(data i miejsce wystawienia)

(imig i nazwisko oraz dane kontaktowe
kandydata do pracy)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych do celow rekrutacji

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/48/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) [RODO] (Dz. Urz. UE L 2016.119.1) wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w aplikacji dla potrzeb aktualnej rekrutacji
prowadzonej przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sztumie na stanowisko psychologa.

Jednoczesnie o§wiadczam, ze udzielam zgody dobrowolnie oraz ze zostalam/em poinformowana/y
o przystugujacym mi prawie dostgpu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, jak rowniez
wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie.

Podpis kandydata



ZALACZNIK NR 3 do ogloszenia

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
KANDYDACI DO PRACY

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie o ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), dalej Rozporzadzenie RODO, informujemy ze:

Administratorem danych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sztumie, Os. Sierakowskich 15, 82-400
Sztum. Kontakt z administratorem mozliwy jest osobiscie lub korespondencyjnie na wskazany adres, telefonicznie
pod numerem tel. 55 267 74 79 lub za posrednictwem poczty elektronicznej: sekretariat@pcprsztum.pl

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, a takze przystugujacych w tym zakresie praw mozna
kontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych wyznaczonym w Jednostce za pomoca poczty elektronicznej:
iod@mainsoft.pl oraz pisemnie na adres siedziby Administratora wskazanym w pkt. 1.

Administrator przetwarza dane osobowe kandydatéw do pracy zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ai ¢ Rozporzadzenia RODO
w celu:

I wypehienia obowiazkéw prawnych cigzacych na Administratorze w zwigzku z naborem do

na podstawie udzielonej przez kandydata do pracy zgody w zakresie i celu okre§lonym w
tresci zgody (w przypadku podania przez kandydata do pracy danych wykraczajacych poza
wskazane w przepisach prawa).

Administrator przetwarza dane osobowe w celu wypelnienia obowigzkéw prawnych w
szczegoOlnosci

na podstawie:

3 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, w szczego6lnoséci art. 221 § 1 i art. 2212

4 Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Pani/Pana Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celow dla jakich zostaty zebrane tj. do
procesu naboru na wolne stanowisko pracy i przechowywane przez okres 3 miesi¢cy od dnia ogloszenia wynikow
naboru, po czym w przypadku nieodebrania dokumentow aplikacyjnych zostang zniszczone.

Odbiorcami Pani/Pana danych mogg by¢ podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie przepiséw prawa,
dostawcy systemow IT, z ktérymi wspotpracuje Administrator w celu utrzymania ciagloéci oraz poprawnosci
dziatania systemow, podmioty prowadzace dziatalno$é pocztows lub kurierskg w celu dorgczania korespondencji,
a takze inne podmioty, z ktorymi wspolpracuje Administrator w celu realizacji zadan na podstawie stosownych
umow powierzenia danych.

W zwiazku z przetwarzaniem udostepnionych przez Panig/Pana danych osobowych, w sytuacjach przewidzianych w
Rozporzadzeniu RODO przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do swoich danych (art. 15 Rozporzadzenia
RODO), sprostowania (art. 16 Rozporzadzenia RODO), usuni¢cia (wytacznie w przypadkach okreslonych w art.
17 Rozporzadzenia RODO), ograniczenia przetwarzania (art. 18 Rozporzadzenia RODO).

W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody przystuguje prawo do
cofniecia tej zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Cofnigcia zgody mozna dokona¢ pisemnie na adres siedziby
Administratora.

Podanie danych wskazanych w przepisach prawa jest obligatoryjne i niezbedne w celu realizacji procesu naboru na
wolne stanowisko pracy. Podanie danych dodatkowych (wykraczajacych poza wskazane w przepisach) jest
dobrowolne.

W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez w/w administratora Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
Rozporzadzenia RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Zapoznalam/em si¢ z niniejsza klauzula

Sztum, dnia .......cooviviiii,


mailto:sekretariat@pcprsztum.pl
mailto:iod@mainsoft.pl

