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DYREKTOR POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W SZTUMIE

OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO PRACY- specjalista pracy z rodzing

Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9

ukonczenie wyzszych studiow na kierunku pedagogicznym, psychologicznym lub na
kierunku nauki o rodzinie,

3-letni staz pracy w instytucjach pomocy spotecznej lub wsparcia rodziny i pieczy zastepczej
lub w innej instytucji zajmujacej si¢ pracg z dzie¢mi lub rodzinami;

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym;

brak pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani
ograniczona;

wypetnianie obowigzku alimentacyjnego- w przypadku, gdy taki obowiazek wynika z tytutu
wykonawczego;

posiadanie obywatelstwa polskiego;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku specjalisty pracy z rodzing;

10) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ przepisow z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy
o pomocy spotecznej, kodeksu rodzinnego 1 opiekunczego, ustawy o przeciwdziataniu przemocy

w rodzinie;
2) samodzielno$¢, komunikatywno$¢, kultura osobista, odpornos$¢ na stres.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

. Analizowanie potrzeb 1 organizowanie szkolen dla rodzin zastgpczych i prowadzacych

rodzinne domy dziecka.
Koordynowanie dziatan zwigzanych z naborem kandydatow do pelnienia funkcji rodzin
zastgpczych i rodzinnych domoéw dziecka oraz organizacja szkolen dla tych kandydatow.

. Prowadzenie dokumentacji rodzin zast¢pczych/ rodzinnych doméw dziecka nieobjetych

wsparciem koordynatora.
Prowadzenie spraw dotyczacych §wiadczen alimentacyjnych.



10.

11

12.

13.
14.

. Udzielanie pomocy rodzinom zast¢pczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka nieobjetych

wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej w realizacji zadan wynikajacych z
pieczy zastepcze;.

Zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjne;.
Pomoc rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu poprzez koordynowanie organizacji Dnia Rodzicielstwa Zastgpczego
oraz innych spotkan, zabaw, piknikow, itp.

. Zglaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawna,

w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.

Udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastgpcze;.
Organizowanie posiedzen dotyczacych oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie
zastepczej lub w rodzinnym domu dziecka.

. Sporzadzanie na piSmie ocen sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastgpczej

oraz opinii o zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepcze;j.

Sporzadzanie na pisSmie oceny rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka
pod wzgledem predyspozycji do petnienia powierzonej im funkcji oraz jakosci wykonywane;j
pracy.

Zapewnianie pomocy psychologicznej osobom usamodzielnianym.

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego wynikajacych z normalnego
toku pracy na zajmowanym stanowisku.

Warunki pracy na danym stanowisku:

1. Wymiar etatu: peten etat. Zatrudnienie od 02.02.2026 r.

2. Forma zatrudnienia: umowa o prace¢ na czas okreslony, z mozliwo$cig przedtuzenia na czas
nieokreslony.

3. Warunki pracy zgodnie z obowigzujacymi pracownikow samorzadowych przepisami powszechnie
obowigzujacymi (Kodeks Pracy, ustawa o pracownikach samorzadowych) oraz wewnetrznymi
regulaminami.

W miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu osob niepelnosprawnych wyniost wiecej niz 6%.

Wymagane dokumenty:

Y
2)
3)

4)
5)

6)

zyciorys (CV);

list motywacyjny;

dokument po$wiadczajacy wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych stu-
diow);

oryginal kwestionariusza osobowego (Zalgcznik Nr 1 );

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (§wiadectwa pracy lub inne dokumenty
potwierdzajace staz pracy);

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach;



7) oswiadczenia ztozone pod odpowiedzialnos$cig karng, zgodnie z art. 233 Kodeksu Karnego:
- 0 petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
- 0 niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe oraz, ze cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,
- 0 stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku,
- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,
- o$wiadczenie kandydata, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow na tle Przestepstw
Seksualnych,
- 0 wypekianiu obowigzku alimentacyjny- w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do
kandydata wynika z tytulu wykonawczego,
- 0 wladzy rodzicielskiej,
- 0 nieposzlakowanej opinii,
8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji wraz z klauzulg informacyjng (wzory w zalacznikach nr 2 i nr 3).

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 19.01.2026r. do godz 15.00.
z dopiskiem na kopercie : ,, Nabor na stanowisko specjalista pracy z rodzing".

1) osobiscie w Sekretariacie PCPR lub
2) poczta na adres — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sztumie, ul. Os. Sierakowskich
15, 82- 400 Sztum.

Aplikacje, ktore wptyng do Jednostki po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.
Osoby spelniajace kryteria formalne 1 merytoryczne zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie, miejscu oraz godzinie rozpoczgcia rozmowy kwalifikacyjnej. Dokumenty rekrutacyjne
beda przechowywane w PCPR w Sztumie przez okres jednego miesiagca od dnia upowszechnienia
informacji o wyniku naboru. W okresie tym, mozna dokonywa¢ odbioru swoich dokumentow. W
przypadku nieodebrania dokumentdw, zostang odsylane poczta tradycyjna.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej http://www.pcprsztum.moj-
bip.pl/ oraz na tablicy ogtoszen PCPR.

Sztum, dn. 02.01.2026r.

Ewelina Le¢gowska
Dyrektor PCPR Sztum
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