Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
Os. Sierakowskich 15
82-400 Sztum

DYREKTOR POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W SZTUMIE

OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO PRACY- kierownik zespolu rodzinnej pieczy zastepczej

Wymagania niezbedne:

1. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;

2. Kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

3. Kandydat nie moze figurowa¢ w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na tle
Seksualnym;

4. Kandydat cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

5. Wypehia obowiazek alimentacyjny- w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytulu wykonawczego;

6. Kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona;

7. Kandydat jest obywatelem polskim lub obywatelem Unii Europejskiej lub innych panstw,
ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli
poosiada znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przypisach
o stuzbie cywilnej;

8. Posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku: psychologia, pedagogika, praca socjalna,
socjologia, nauki o rodzinie lub dowolnym kierunku uzupetione studiami podyplomowymi
z zakresu: pedagogiki, psychologii, nauk o rodzinie, lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu
pedagogiki;

9. Posiada co najmniej trzyletni staz pracy w instytucjach wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej lub pomocy spolecznej;

10. Znajomos¢ przepiséw z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej,
ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, kodeksu
rodzinnego 1 opiekunczego, ustawy o samorzadzie powiatowym.

Wymagania dodatkowe:

1. Posiadanie dyplomu ukonczenia specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej;

2. Samodzielno$¢, komunikatywnos$¢, kultura osobista, odporno$¢ na stres;

3. Bardzo dobra obstuga komputera: pakietow biurowych ( WORD, EXECEL);

4. Doktadnos¢ 1 rzetelnos¢ w wykonywaniu obowigzkow.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
2.
3.

Kierowanie 1 nadzér nad pracami Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej,

Zapewnienie sprawnego 1 prawidtowego funkcjonowania Zespotu,

Ustalenie zadan dla poszczeg6lnych stanowisk pracy i nadzor nad prawidtowym, terminowym
1 zgodnym z prawem ich wykonywaniem,
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Zapewnienie wlasciwego podziatu pracy pomiedzy stanowiskami pracy,

Nadzoér nad przestrzeganiem przez pracownikéw dyscypliny pracy oraz przestrzeganiem
przepisow o ochronie informacji niejawnych,

Nadzorowanie i koordynowanie pracy koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej w
Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastepcze;,

Inicjowanie dzialan skutkujacych usprawnieniem lub konieczng zmiang pracy nadzorowanej
komorki,

Przeprowadzanie kontroli wewnetrznej w Zespole,

Przygotowywanie dla Dyrektora sprawozdan i zestawien statystycznych z zakresu dziatan
Zespotu,

Organizowanie doskonalenia zawodowego pracownikow,

Dokonywanie okresowych ocen pracownikow Zespotu,

Nadzoér nad powierzonym mieniem,

. Podpisywanie lub parafowanie korespondencji wychodzacej, zgodnie z udzielonymi

pelnomocnictwami,

Realizowanie postanowien sadowych w sprawie umieszczen dzieci w rodzinnej pieczy
zastepczej;

Przygotowywanie projektéw procedur dotyczacych organizacji rodzinnej pieczy zastgpczej
oraz nadzor nad ich aktualizacjg i stosowaniem,;

Wspolpraca z komérkami organizacyjnymi PCPR,

Udziat w zespotach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka,

Prowadzenie spraw dotyczacych naboru i1 kwalifikacji kandydatéw do pelnienia funkcji
rodziny zastgpczej niezawodowej, zawodowej, prowadzacych rodzinny dom dziecka oraz
dyrektoréw placowek opiekuniczo — wychowawczych typu rodzinnego,

Organizowanie szkolen dla kandydatow do peklienia funkcji rodziny zastepczej
niezawodowej, zawodowej, prowadzonych rodzinny dom dziecka i dyrektoréw placéwek
opiekunczo — wychowawczych typu rodzinnego oraz spraw dotyczacych ich kwalifikacji,
Prowadzenie spraw dotyczacych szkolen dla kandydatow na rodziny zastepcze spokrewnione,
Monitorowanie potrzeb rodzin zastepczych w zakresie wsparcia specjalistycznego w tym
pedagogicznego,

Organizowanie wsparcia specjalistycznego dla rodzin zastgpczych 1 dzieci w nich
przebywajacych,

Organizacja 1 nadzor nad systemem informatycznym w zespole- CRPZ,

Opracowanie planu szkolen dla pracownikéw Zespotu w celu podniesienia ich kwalifikacji
1 wnioskowanie do Dyrektora PCPR o udziat w szkoleniach dla pracownikow,

Opracowanie sprawozdania z efektow pracy organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,
Wystepowanie do Dyrektora z wnioskiem 1 propozycjami wspierajgcymi prace
koordynatorow,

Opracowywanie i realizowanie Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastgpczej,
Wspotudziat w tworzeniu Powiatowej Strategii Rozwiazywania Problemow Spotecznych,
Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym w szczegdlnosci z osrodkami pomocy spotecznej,
sgdami 1 ich organami pomocniczymi, instytucjami o§wiatowymi, podmiotami leczniczymi,
ko$ciotami 1 zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami pozarzagdowymi,

Przestrzeganie przepisOw prawa, wewnetrznych zarzadzen i1 regulaminéw obowigzujacych
w PCPR dotyczacych zajmowanego stanowiska,

Udzielanie pomocy 1 wsparcia wyznaczonym rodzinom zastepczym w realizacji zadan
wynikajacych z pieczy zastepczej,



32. Wykonywanie innych czynnosci i polecen wydanych przez Dyrektora PCPR lub
bezposredniego przetozonego, nie ujetych w niniejszym zakresie obowigzkow.

Warunki pracy na danym stanowisku:

1. Wymiar etatu: peten etat.

2. Forma zatrudnienia: umowa o prac¢ na czas okre$lony (z mozliwo$cig przedtuzenia na czas
nieokreslony).
3. Warunki pracy zgodnie z obowigzujacymi pracownikéw samorzadowych przepisami powszechnie
obowigzujacymi (Kodeks Pracy, ustawa o pracownikach samorzadowych) oraz wewnetrznymi
regulaminami.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia 0sob
niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych wyniost wiecej niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV);
2) list motywacyjny;
3) dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow, kursow);
4) oryginat kwestionariusza osobowego (Zalgcznik Nr 1);
5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy) lub zaswiadczenie
w przypadku zatrudnienia;
6) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;
7) os$wiadczenie ztozone pod odpowiedzialno$ciag karng, zgodnie z art. 233 Kodeksu Karnego:
- 0 petnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych 1 korzystaniu z petni praw publicznych,
- 0 niekaralnos$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe,
- o$wiadczenie kandydata, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow na tle Przestepstw
Seksualnych,
- 0 wypelnianiu obowigzku alimentacyjny- w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do
kandydata wynika z tytutu wykonawczego,
- 0 wladzy rodzicielskiej,
- 0 obywatelstwie,
- 0 nieposzlakowanej opinii,
8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji wraz z klauzulg informacyjng (wzory w zalacznikach nr 2 i nr 3).

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 15.12.2025r. do godz. 15.00.
z dopiskiem na kopercie : ,, Nabor na stanowisko kierownika zespotu rodzinnej pieczy zastepczej".

1) osobiscie w Sekretariacie PCPR lub



2) poczta na adres — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sztumie, ul. Os. Sierakowskich
15, 82- 400 Sztum.

Aplikacje, ktore wplyng do Jednostki po wyzej okre§lonym terminie nie b¢dg rozpatrywane.
Kandydaci spelniajacy kryteria formalne i merytoryczne zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie, miejscu oraz godzinie rozpoczecia rozmowy kwalifikacyjnej. Dokumenty rekrutacyjne
beda przechowywane w PCPR w Sztumie przez okres jednego miesigca od dnia upowszechnienia
informacji o wyniku naboru. W okresie tym, kandydaci bedg mogli dokonywac¢ odbioru swoich do-
kumentow. PCPR Sztum nie odsyla dokumentéw kandydatom. Nieodebrane dokumenty zostang
Zniszczone.
Informacja o wyniku naboru bg¢dzie umieszczona na stronie internetowe;j:
http://www.pcprsztum.mojbip.pl/ oraz na tablicy ogloszen PCPR.

Sztum, dn. 05.12.2025r.

Dyrektor
Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Sztumie

EWQI ina Elektronicznie
podpisany przez Ewelina
Teresa Teresa tegowska
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